Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Opstina Juzna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South ——

Duke u bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t& Ligjit Nr.
03/L-212 i Punés, dhe né bazé t& kérkesés sé Drejtorisé sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit, Komuna e
Mitrovicés s€ Jugut, shpall:

KONKURS

(Pér plotésimin e vendit té punés)

Institucioni: Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Njésia: Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

Titulli i vendit t&€ punés: Udhéheqés i Palestrés Sportive y -’»":'* o
Vendi i punés: Palestra e Sporteve “Minatori” ‘.-g'}“:"_*‘« IS
Numri i Pozitave: Njé (1) Al
Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik o, ®

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtor i DKRS-sé e s =
Grada/Koeficienti: GI3 —7.26 BT
Periudha e Kontratés: Né kohé té pacaktuar N\, Ttwn v

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj.

Data e njoftimit: 08.10.2024

Afati pér aplikim: 09.10.2024 - 07.11.2024
Numri i referencés: 01-111/01-0061314-2/24

Detyrat Kryesore:

1. Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e DKRS-sé sipas kérkesés pér fushén e
pérgjegjésis€ sé Palestrés Sportive;

2. Drejton dhe mbikéqyré t& gjitha aktivitetet e palestrés dhe siguron funksionim efikas té saj;

3. Mundéson shfrytézimin sa mé racional té Palestrés Sportive;

4. Organizon dhe shpérmdan punén pér stafin té tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive qé duhen pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e palestrés
s€ Sporteve;

5. Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe siguron qé kjo veprimtari té
jeté€ né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése;

6. Harton projekt planin punues pér vitin vijues, té cilin e dérgon pér aprovim né DKRS;

7. Bén vlerésimin e rezultateve t& punés pér stafin nén mbikéqyrje té tij dhe identifikon nevojat
pér ngritjen e kapaciteteve té tyre

8. Kryen edhe puné tjera me interes t€ cilat i cakton Drejtori i DKRS-sé.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

1. T€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

2. T€ ket€ zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

3. T€ zot€roj€ t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
4. T€ jeté e/i aft€ pér t€ kryer detyrén pérkatése;

5. T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. T¢ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

7. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me legjislacionin né fugqi.
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Shtetasit ¢ huaj mund t€ aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér zyrtarét publik.

Kualifikimi i kérkuar:
1. Diplomé e arsimit t€ larté e nivelit té paré (Bachelor) mé sé paku tri (3) vite té studimeve;
2. Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

Dokumentet e nevojshme:

1. Aplikacioni i plotésuar;

2. Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

3. Diplomén e fakultetit t€ kryer pér nivelin pérkatés;

4. Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pas pranimit né puné);

Vértetim pér zotésing e ploté t€ veprimit (pas pranimit né pung);

6. Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) t€ léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, q€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozit€. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
mbéshtet sé€ paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve
pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér t€ ardhurat personal;

7. Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik
(Kandidatét q€ jané t€ punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike).

8. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

W

Ményra e vlerésimit

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t€ kandidatéve, béhet sipas kritereve té
méposhtme:

Testi me shkrim dhe;

Intervista.

NE listé renditen vetém kandidatét/et q€ kan€ fituar s¢ paku 70% té mesatares sé shumés sé pikéve
té fituara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista.

Paraqitja e kérkesave pér aplikim:

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web-fagja zyrtare ¢ Komunés sé Mitrovicés sé Jugut
https://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ dhe portali shtetéror i konkurseve pér punésim
https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né
Komunén e Mitrovicés sé€ Jugut.

Té gjithé kandidatét t& cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés sé Kosovés qé konkurrojné pér
kéto pozita, duhet qé diplomat e tyre (gradat universitare té fituara) té jené té€ njohura (nostrifikuara)
nga Ministria e Arsimit Shkenc€s dhe Teknologjis€é, né pajtim me Udhézimin Administrativ,
Nr.12/2018 t€ datés 10.09.2018.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t&€ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané t€ drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta
refuzohen.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Mltrowces 8¢ Jugut https://kk.rks-

\.
gov.net/mitroviceejugut/, AL o
-;}( aq \:': ; "’,__l___. Ley ":‘
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Opétina JuZna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South
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———

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona Br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima, ¢lana 8 Zakona Br. 03/L-
212 o Radu, i na osnovu zahteva Uprave za Kulturu, Omladinu i Sport, Opitina JuZna Mitrovica
raspisuje:

KONKURS

(Za popunu radnog mesta)

Institucija: Opstina Juzna Mitrovica

Jedinica: Uprava za Kulturu, Omladinu i Sport
Naziv radnog mesta: MenadZer Sportske Hale
Radno mesto: Sportska Hala “Minatori”

Broj pozicija: Jedna (1)

Kategorija: SluZbenik Javne Sluzbe

Naziv pretpostavljenog: Direktor UKOS-a
Stepen/Koeficijenat: GJ3 — 7.26

Period Ugovora: Na neodredeno vreme
Probni period: Sest (6) meseci.

Datum obaveStenja: 08.10.2024

Rok za prijavu: 09.10.2024 - 07.11.2024
Referentni broj: 01-111/01-0061314-2/24
Glavni Zadaci:
1.
2. Usmerava i nadgleda sve aktivnosti Hale i obezbeduje njen efikasan rad; ,\\79‘ %%
3. NS
4. Organizuje i rasporeduje poslove za svoje osoblje i rukovodi realizacijom zadatakai%, ' MITiRE
5.

6.
7.

8.

."f Ly e
Podrzava i daje savete direktoru UKOS-a po zahtevu za oblast odgovornosti Sportske Hé,i& %

-',_‘ ‘_’v,
y Ton [
“‘,‘. Vfr .

Omogucava naJrac10naln1_|e kori$¢enje Sportske Hale;

7 e, .l‘._'-"

_‘-"r (‘

Ao

odgovornosti koje mora da ispunjava u skladu sa ciljevima i odgovornostima Sportske Hale; 2. 12>
Rkovodi osobljem u ispunjavanju svakodnevnih aktivnosti i osigurava da je ova aktivnost u

skladu sa zakonodavstvom, institucionalnim politikama i relevantnim standardima;

Izraduje plan rada za narednu godinu, koji $alje UKOS-u na odobrenje;

Ocenjuje rezultate rada osoblja pod svojim nadzorom i utvrduje potrebe za povedanjem

njihovih kapaciteta;

Obavlja i druge poslove od interesa po nalogu direktora UKOS-a.

Opsti kriterijumi za prihvatanje duZnosti javnih sluzbenika/ca

1. Da je drZavljnin Republike Kosova;

2. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

3. Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
4. Da je u stanju da izvr$i odgovarajudi zadatak;

5. Da nije osudivan za umisljajno izvr$enje krivi¢nog dela;

6. Da ne postoji disciplinska mera za teski prekriaj u javnoj ustanovi;

7. Da uspedno prode procedure prijema definisane vaZeéim zakonodavstvom.

Strani drZavljani se mogu prijaviti kada je to dozvoljeno zakonima koji su na snazi za javne
sluzbenike.
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Zahtevana kvalifikacija:
1. Diploma o visokom obrazovanju prvog stepena (Bachelor) najmanje tri (3) godine studija;
2. Najmanje tri (3) godine strué¢nog radnog iskustva.

Potrebna dokumenta:

1. Popunjena prijava,

2. Kopija li¢ne karte/pasoSa/uverenja o drZavljanstvu Republike Kosova.

3. Diplomu o zavr$enem fakultetu odgovarajuéi nivo;

4. Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje
njegovo/njeno zdravstveno stanje (nakon prijema na posao);

Dokaz o punoj poslovnoj sposobnosti (nakon prijema na posao);

6. Kopije potvrde o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadleZne ustanove za
zapoSljavanje za radno iskustvo, kojom se utvrduje radno mjesto i trajanje angaZovanja na toj
poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrepljen najmanje jednim od
sledecih dokaza: izvodom uplata u fond penzione Stednje ili izvodom poreske obaveze u
skladu sa zakonima o porezu na dohodak gradana;

7. Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekr$aj u javnoj ustanovi (Kandidati koji su
u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim ustanovama).

8. Dokaz da nije osudivan za umiSljajno izvrSenje krivi¢nog dela.

2

Nacin procenjivanja

Vrednovanje znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se prema sledeéim
kriterijumima:

Pismeni test i;

Usmeni intervju.

Na listi se navode samo kandidati koji su ostvarili najmanje 70% proseka zbira bodova dobijenih na
pismenom i usmenom testu/intervjuu.

PodnoSenje zahteva za prijavu:
Svi zainteresovani kandidati prijave mogu dobiti u fizi¢kom obliku u Centru za Usluge Gradanima,

ili ih preuzeti sa zvani¢nog sajta Opstine Juzna Mitrovica https:/kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ i ._

portala drZzavnih konkursa za zaposljavanje https://konkursi.rks-gov.net/ i dostaviti ih Centru za
Usluge Gradanima u Opétini JuZna Mitrovica.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo i koji konkuri$u za ove pozicije, moraju
imati svoje diplome (stecene univerzitetske diplome) priznati (nostrifikovane) od strane Ministarstva
Obrazovanja, Nauke i Tehnologije, u skladu sa Administrativnim Uputstvom br. 12/2018 od
10.09.2018.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju.+* -

pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.
Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prljay_%(;(:_tnuja_]u
Rezultati se objavljuju na sajtu opStine JuZna Mitrovica https: fﬁl‘kﬁ@ v.ne 1trov1ccciuguﬂ.
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