Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Opstina Juzna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Duke u bazuar né nenin 80 dhe 81 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Ligjit pér Arsimin né
Komuna t€ Republikés sé¢ Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés Nr. 04/L-032, Udhézimit Administrativ Nr. 05/2015-Normativi pér mésimdhénésit e
arsimit profesional dhe Rregulloren (QRK) nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit
t€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t&
Arsimit Parauniversitar dhe né bazé té kérkesés sé Drejtorisé sé Arsimit,-Komuna e Mitrovicés sé
Jugut, shpall: 1 uBLi

KONKURS f,,04-mlw-~v%5394/}2

(Pér plotésimin e vendit té punés) -

(7

0”(020‘&7 == {
Institucioni: Komuna e Mitrovicés s€ Jugut |
Njésia: Drejtoria e Arsimit

Titulli i vendit t€ punés: Mésimdhénés/e pér 1éndé Gjeologjike (11oré mésimi) — Bazat e
hidrogjeologjisé shtaté (7) oré mésimi dhe Hartografimi gjeologjik katér (4) oré mésimi.
Vendi i punés: Shkolla e Mesme ¢ Larté Teknike “ShMLT* - “Arkitekt Sinani”
Numri i Pozitave: Njé (1)

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit

Grada/Koeficienti: E17 - 5.8

Periudha e Kontratés: N& kohé té pacaktuar

Periudha provuese: Gjasht¢ (6) muaj.

Data e njoftimit: 01.10.2024

Afati pér aplikim: 02.10.2024 — 31.10.2024

Numri i referencés: 01-111/01-0065391/24

Detyrat Kryesore:

1. Puné kryesi &shté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés
duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Para universitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t€ cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj té punés;

2. Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;

3. Té pérgatis€ me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me korrikulén, e né
pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve individuale té€ ¢do nxénési;
4. T€ ket€ njohuri pér njé repertor t& gjeré té stileve mésimore dhe té jeté né gjendje ti aplikojé ato qé
mé s€ miri i pérgjigjen situatés né klasé;

5. T'i shirytézoj n€ ményré efektive resurset g€ i ka né dispozicion;

6. T€ planifikoj, t€¢ udhéheqé dhe t€ vézhgoj nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

7. Té zbatoj metodologjité e reja t&€ mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

8. T€ krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té ndryshme
té poshtérimit ndaj nxénésve;

9. T€ kontrolloj me rregull dhe t¢ mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual té secilit
nxénés si dhe té jeté né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit té fémijés drejt pér progresin e
arritur t€ nxénésit sipas kérkesés;
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10. T& zgjoj t€ nxénésit kureshtjen pér t& nxéné dhe ti inkuadrojé ata t€ nxéné né ményré té pavarur;
11. T& kujdeset pér zhvillim té vazhdueshém profesional individual sipas planit té paraparé dhe té
kujdeset pér realizimin e planifikimit;

12. T€ jeté né komunikim t€ vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime
individuale me prindér, kujdestaré té fémijés;

13. T'i ndihmojé& kolegét pér ngritjen e cilésisé sé punés;

14. Té mbikéqyré dhe t€ udhézoj nxénésit né procesin mésimor;

15. T€ marré pjes€ né€ punén e organeve té shkollés;

16. T¢é marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollg, kur kérkohet
nga drejtori i shkollés;

17. T€ marré pjesé né formé aktive né organizimet jasht¢ mésimore me nxénés dhe té kryejé me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit t&
shkollés;

18. Té tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét
punon;

19. Té respektoj autoritetin e drejtpérdrejt t& zyrtarit t€ cilit i raporton, dhe t'i kryej detyrat q& mund
t'i caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jen né harmoni me legjislacionin né fugqi;

20. Té mos keérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé organ
tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DKA-sé ose personave té caktuar nga ata;

21. T€ mos e shirytézoj pozitén e punés pér interesa private né dobi t& njé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shoqériné apo rrethin shogéror.

22. Té€ ushtroj¢ maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré ruajtien e
informatave (nése nuk jané publike), t& cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur
informatat e tilla jané t€ parapara né kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
zyrtari té cilit 1 raporton;

23. T€ mbajé orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore;

24. 1 punésuari €shté i obliguar t€ respektoj kodin e etikés, té pércaktuara me rregulloren e
brendshme t€ shkollés dhe me akte tjera nénligjore;

25. T punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t& kryej puné apo detyré tjetér, me orare té ploté, nése
puna e till§, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pérfaqésuesit té saj;

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

1. T€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

2. Té€ keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

3. T& zotéroj€ t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

5. T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. T¢ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

7. T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara néme legjislacionin né fuqi.

Shtetasit ¢ huaj mund t€ aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér zyrtarét publik.

Kualifikimi i kérkuar:
- MSc. i gjeologjisé- drejtimi hidrogjeologji me gjeologji inxhinierike;
- Inxh. i dipl. i gjeologjisé.

Dokumentet e nevojshme:
1. Diplomén e fakultetit t&€ kryer pér nivelin pérkatés;
2. Vértetimin pér zotésiné e ploté t€ veprimit (pas pranimit né pung);
3. Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pas pranimit né puné);
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4. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje — Certifikatén nga
Gjykata (origjinal).

5. Vértetimin e pérvojés s€ punés né mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune;

6. Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér léshimin e licencés pér mésimdhénés/e,
nése njé gj€ e till€ nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligjor t¢ MASHTI pér rregullimin
e provimit shtetéror t€ mésimdhénésit;

7. Pérjashtimisht pér kandidatét qé konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es fillestar/e,
nuk kérkohet licenca;

8. Déshminé pér pérfundimin e suksesshém t& provimit shtetéror pér mésimdhénés/e sipas
legjislacionit pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillé &shté béré i
detyrueshém pér t€ ushtruar profesionin e mésimdhénésit/ses pérmes njé akti tjetér nénligjor
t€¢ MASHTI,

9. Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre.

10. Letémjoftimi (kopje);

11. Ekstrakti i lindjes (kopje) dhe

12. Certifikata t€ trajnimeve (kopje).

Ményra e vlerésimit

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve, béhet sipas kritereve té
méposhtme:

Testi me shkrim dhe;

Intervista.

NE listé renditen vetém kandidatét/et g€ kané fituar sé paku 70% té mesatares sé shumés sé pikéve
t€ fituara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista.

Paraqitja e kérkesave pér aplikim:

T& gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web-fagja zyrtare ¢ Komunés sé Mitrovicés sé Jugut
https://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ dhe portali shtetéror i konkurseve pér punésim
https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né
Komunén e Mitrovicés s€ Jugut.

Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés sé Kosovés qé konkurrojné pér
kéto pozita, duhet qé diplomat e tyre (gradat universitare t& fituara) t& jené t& njohura (nostrifikuara)
nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, né pajtim me Udhézimin Administrativ,
Nr.12/2018 t€ datés 10.09.2018.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t€ drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta
refuzohen.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t€ veganta pér secilin vend té punés.

Rezultatet shpallen né web faqen e komunés” sé Mitrovicés sé Jugut https://kk.rks-

gov.net/mitroviceejugut/ dhe né linkun: httns:ffk‘oﬁ](ursi.rks-govl‘netf.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Opstina JuZna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Na osnovu ¢lana 80. i 81. Zakona Br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, Zakona o Obrazovanju u
Opétinama Republike Kosovo Br. 03/L-068, Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju u
Republici Kosovo Br. 04/L-032, Administrativnog Uputstva Br. 05/2021 za Normativ o
Profesionalnom Okviru Opsteg Obrazovanja (VRK) Br. 19/2024 za Procedure Izbora i Imenovanja
Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, Struéni Saradnici, Asistenti, Instruktori i Sekretari u
Javnim Ustanovama za Obrazovanje i Obuku (VOIO) Pi edumvcmtetskog Obr, azovanja ana osnovu
zahteva Uprave za Obrazovanje, OpStina JuZzna Mitrovica, objavlj uje ;

(Za popunu radnog mesta) o Ai- o ?-d?ﬁ ;

Bata

Institucija: Opstina JuZzna Mitrovica
Jedinica: Uprava za Obrazovanje

Naziv radnog mesta: Nastavnik geoloskog predmeta - (Osnovi hidrogeologije sedam (7) ¢asa i
Geolosko kartiranje Cetiri (4) éasova Casa)

Radno mesto: Srednja Visa Tehnitka Skola “SVTS* - “Arkitekt Sinani”
Broj Pozicija: Jedan (1)

Kategorija: SluZbenik Javne Sluzbe

Naziv pretpostavljenog: Direktor Institucije

Stepen/Koeficijenat: E17 - 5.8

Trajanje Ugovora: Na neodredeno vreme

Probni period: Sest (6) meseci.

Datum obaveStenja: 01.10.2024

Rok za prijavu: 02.10.2024 — 31.10.2024

Referentni broj: 01-111/01-0065391/24

Glavni Zadaci:

1. IzvrSioc posla je duZan da realizuje nastavni plan i program za odgovaraju¢e radno mesto na
osnovu Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih
akata, koji reguliSu doti¢ne oblasti relevantne za njegovo/njeno radno mesto;

2. Da realizuje radne zadatke koji obezbeduju kvalitet i stru¢nu osposobljenost u nastavnom procesu;
3. Da pravilno priprema godi$nji, mese¢ni i dnevni plan ¢asova, u skladu sa §kolskim programom, a
u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave, ve$tina i individualnih sklonosti svakog u¢enika;

4. Poznavanje Sirokog repertoara nastavnih stilova i umece da primeni one koji najbolje odgovaraju
situaciji u razredu;

5. Da efikasno koriste raspoloZive resurse;

6. Da planira, usmerava i posmatra ucenje i ponasanje svakog ucenika;

7. Primenjuju nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa uputstvima nastavnog plana i
programa;

8. Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotrebe metoda kaznjavanja ili razli¢itih oblika
poniZavanja ucenika;

9. Da redovno proverava i vodi evidenciju o uspehu i pojedinaénom napredovanju svakog uéenika,
kao i da moZe ta¢no da izvestava roditelja ili staratelja deteta o napretku koji je u€enik postigao po
zahtevu;

10. Probuditi radoznalost u¢enika za uCenje i uokviriti ih za samostalno u¢enje;
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11. Stara se o kontinuiranom individualnom stru¢nom usavriavanju prema planiranom planu i stara
se o realizaciji plana;

12. Da bude u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog uenika kroz individualne sastanke sa
roditeljima, starateljima deteta;

13. Pomogne kolegama da poboljsaju kvalitet rada;

14. Nadgleda i usmerava ucenike u procesu ucenja;

15. Da ucestvuje u radu organa Skole;

16. Da aktivno ucestvuje u pripremi programa i manifestacija u $koli, na zahtev direktora $kole;

17. Aktivno ucestvuje u vannastavnim aktivnostima sa uenicima i odgovorno sprovodi ekskurzije
sa uCenicima unutar i van zemlje, prema uputstvima direktora $kole;

18. Da pokaze poStovanje, kolegijalno i nediskriminatorno ponasanje prema kolegama sa kojima
radi;

19. Da poStuje neposredna ovlaséenja sluZbenog lica kome odgovaram i da izvriava duznosti koje
on/ona moZe dodeliti. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonima;

20. Da ne traZi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog organa osim
od direktora $kole i OUO ili lica koja oni odrede;

21. Ne koristiti radno mesto za privatne interese u korist tre¢eg lica, ukljuujuéi porodicu, drustvo ili
dru$tveni krug.

22. Da bude maksimalno oprezan u svim poslovima. Ukljuduju¢i uvanje informacija (ukoliko nisu
javne) koje se odnose na proces rada i izve$taje koje on kreira, ne saop$tavanje ovih informacija bilo
kom fizickom ili pravnom licu, osim kada su takve informacije predvidene zadacima prema ovom
ugovor ili ovlad¢enje sluzbenog lica kome odgovara;

23. Da drzi dezurni sat i dnevno deZurstvo;

24. Zaposleni je duZan da poStuje etiCki kodeks, definisan internim aktima $kole i drugim
podzakonskim aktima;

25. Zaposleni po ovom ugovoru neée obavljati poslove ili druge poslove sa punim radnim
vremenom, ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez
prethodne pismene saglasnosti OUQ ili njenih predstavnika;

Opsti kriterijumi za prihvatanje duZnosti javnog zvani¢nika

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

2. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

3. Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
4. Biti sposoban da izvr§i odgovarajudi zadatak;

5. Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela;

6. Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera, za teski prekrSaj u javnoj ustanovi;

7. Da uspesno prode procedure prijema definisane vaze¢im zakonodavstvom.

Strani drzavljani se mogu prijaviti kada je to dozvoljeno zakonima koji su na snazi za javne
sluZbenike.

Potrebna kvalifikacija:
- MSc. geologije - hidrogeoloski smer sa inZenjerskom geologijom;
- Eng. dipl. geologije.

Potrebna dokumenta:

1. zavrSena fakultetska diploma za odgovarajuci nivo;

2. Potvrda pune poslovne sposobnosti (nakon prijema na posao);

3. zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje njegovo
zdravstveno stanje (po prijemu na rad);

4. Dokaz da nije osudivan za izvr$enje krivi¢nog dela sa umis$ljajem — Potvrda suda (original).
5. Provjera radnog iskustva u nastavi, ako podnosilac zahtjeva ima radno iskustvo;
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6. Nastavnicka licenca, po postupku za izdavanje nastavnicke licence, ako to nije ukinuto
podzakonskim aktom MESTI za uredenje nastavni¢kog drzavnog ispita;

7. Osim kandidata koji konkuri$u za radno mesto nastavnika podetnika, nije potrebna licenca;

8. Dokaz o uspeSno poloZenom drzavnom ispitu za nastavnike u skladu sa vaZze¢im propisima za
regulisane profesije, ako je takav ispit postao obavezan za obavljanje zvanja nastavnika drugim
podzakonskim aktom MOSTTI;

9. Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i struéni portfolio sa rezimeom rada.

10. Pismo obavestenja (kopija);

11. Izvod iz rodenja (kopija) i

12. Uverenje o obuci (kopija).

Nadin procene

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr§i se prema slede¢im kriterijumima:
Pismeni test i;

Intervju.

Na listi se nalaze samo kandidati koji su ostvarili najmanje 70% prose¢nog ukupnog broja bodova
dobijeni pismenim testom i usmenim testom/intervjuom.

PodnoSenje zahteva za prijavom:

Svi zainteresovani kandidati prijave mogu dobiti u fizickom obliku u Usluznom centru za gradane,
ili ih preuzeti sa zvani¢nog sajta Opstine JuZna Mitrovica https:/kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ i
portala DrZzavni konkursi za zapoS$ljavanje https://konkursi.rks-gov.net/ i dostaviti ih Centru za
usluge gradanima u Op$tini JuZna Mitrovica.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo koji konkuri$u za ove pozicije, moraju
imati svoje diplome (ste¢ene univerzitetske diplome) priznate (nostrifikovane) od strane Ministarstva
Prosvete, Nauke i Tehnologije, u skladu sa Administrativnim Uputstvom Br. 12/2018 od 10.09.2018.
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo
na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Ukoliko se kandidati prijavljuju na dva ili vi§e radnih mesta, kandidati moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

Rezultati se objavljuju na sajtu opStine JuZna Mitrovica https:/kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ i
na linku: https://konkursi.rks-gov.net/.

Strana 3 od 3



