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Republika Kosova — Republic of Kosovo.

¢ i - Mitrovica
Baitet wiirrev Mitr

Komuna e Mitrovicés sé Ji ﬁgut "
Opstina Juzna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Duke u bazuar né¢ nenin 80 dhe 81 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Ligjit pér Arsimin né
Komuna t¢ Republikés s& Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén ¢
Kosovés Nr. 04/L-032, Udh&zimit Administrativ (MASHTI) nr.05/2021 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém dhe Rregulloren (QRK) nr.19/2024 pér Procedurat e
Pérzgjedhjes dhe Emérimit & Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Meésimdhénésve,
Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike
Edukativo-Arsimore dhe Afi€suese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar dhe né bazé t& kérkesés sé
Drejtorisé s€ Arsimit, Komuna e Mitrovicés sé Jugut, shpall:

KONKURS

(Pér periudhé té caktuar té angazhimit)

Institucioni: Komuna e Mitrovicés sé Jugut

Njésia: Drejtoria ¢ Arsimit

Titulli i vendit t&€ punés: Mésimdhénés/e pér 1éndén Matematiké
Numri i Pozitave: Dy (2)

Vendi i punés: ShML “Frang Bardhi” — njé (1) pozité; dhe SAMLM - “Dr. Xheladin Deda” — njé

(1) pozité ,,{C
Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik i é:’c

Grada/Koeficienti: E17 - 5.8 \=as
Orét e punés: 20 oré né javé \ﬂ»’o;:’

Periudha ¢ Kontratés: Pér njé periudhé té caktuar t& angazhimit

Periudha Provuese: 1/5 e kohézgjatjes s¢ kontrats, pér népunésen/in ¢ shérbimit publik me
kontraté me periudhé té caktuar

Data e Njoftimit: 21.01.2025

Afati pér aplikim: 22.01.2025 - 28.01.2025
Numri i referencés: & {— 444/0f’“60056r5/2r

Detyrat Kryesore:

1. Puné kryesi éshté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés té punés
duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Para universitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t€ cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj t& punés;

2. T¢ zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésing dhe kompetencén profesionale né procesin ¢
mésimdhénies;

3. Té pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me korrikulén, e né
pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve individuale t& gdo nxénési;
4. T& ket€ njohuri pér njé repertor t& gjeré té stileve mésimore dhe té jet& né gjendje ti aplikojé ato q€
mé s€ miri i pérgjigjen situatés né klasg;

5. T'i shirytézoj né ményré efektive resurset qé i ka né dispozicion;

6. T¢ planifikoj, t&€ udhéheqé dhe € vézhgoj nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;
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7. T& zbatoj metodologjité e reja té mésimdhénies dhe té vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

8. T& krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té ndryshme
té poshtérimit ndaj nxénésve;

9. T& kontrolloj me rregull dhe t& mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual t& secilit
nxénés si dhe t€ jet€ né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit t& fémijés drejt pér progresin e
arritur t€ nxénésit sipas kérkesés;

10, T¢ zgjoj t€ nxénésit kureshtjen pér t& nxéné dhe ti inkuadrojé ata t& nxéng né ményré & pavarur;
11. Té kujdeset pér zhvillim t¢ vazhdueshém profesional individual sipas planit t& paraparé dhe té
kujdeset pér realizimin e planifikimit;

12, T¢ jeté n¢ komunikim t€ vazhdueshém me familjen ¢ ¢do nxéndsi duke realizuar takime
individuale me prindér, kujdestaré t¢ fémijés;

13. T'i ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé sé punés;

14, Té mbikéqyré dhe té€ udhézoj nxénésit né procesin mésimor;

15. T€ marré€ pjesé né punén e organeve té shkollés;

16. T¢ marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollg, kur kérkohet
nga drejtori i shkollés;

17. T€ marré pjesé né formé aktive né organizimet jashté mésimore me nxénds dhe t& kryejé me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve & drejtorit &
shkollés;

18. T& tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét
punon;

19. Té€ respektoj autoritetin e drejtpérdrejt t& zyrtarit t€ cilit { raporton, dhe t'i kryej detyrat q& mund
t'i caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet t& jen né harmoni me legjislacionin né fuqi;

20. T& mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé organ
tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DKA-sé ose personave té caktuar nga ata;

21. T¢é mos e shfrytézoj pozitén ¢ punés pér interesa private né dobi té njé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shogériné apo rrethin shogéror.

22. T¢ ushtroj¢ maturi maksimale lidhur me t€ gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin € punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérvec kur
informatat e tilla jané (€ parapara né kuadér t€ detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
zyrtari té cilit i raporton;

23, Té mbajé orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore;

24. T punésuari ¢shté i obliguar t€ respektoj kodin e etikés, t& pércaktuara me rregulloren e
brendshme € shkollés dhe me akte tjera nénligjore;

25. T punésuari sipas késaj kontrate, nuk do & kryej puné apo detyré tjetér, me orare 16 ploté, nése
puna e till€, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose pérfagésuesit & saj;

Kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

1. T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

2. T€ keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

3. Té zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4, Té jet€ e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

5. Té mos jet€ /i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. T€ mos keté€ né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

7. T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit & pércaktuara néme legjislacionin ng fuqi.

Shtetasit e huaj mund t& aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér zyrtarét publik.
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Kualifikimi i kérkuar:

- Niveli master arsimor — Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
- Sistemi katérvjegar;

- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Dokumentet e nevojshme:

1. Formulari i aplikimit, i plotésuar;

2. Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési & ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati
nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vierésimit dhe né pérputhje me
rezultatin e arritur),

4. Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje 18 mir& shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim),

5. Dokumenti q¢ nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré ({éshuar nga Gjykata
Themelore, jo mé i vietér se 6 muaj),

6. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, atéheré
&shté 1 nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet
s ai/ajo nuk ka njé masé disiplinore né fuqi pér shkelje & rénda t& pushuar sipas Ligjit pér
Zyrtarét Publik;

7. Kopjet e diplomave t¢ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar
Jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit),

8, Kopjet e déshmisé sé punésimit;

9. Kopjet e déshmisé s€ trajnimeve,

Ményra e vlerésimit

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale € kandidatéve, béhet sipas kritereve té
méposhtme:

e Testi me shkrim dhe;

e Intervista me gojé, pjesé ¢ s€ cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios,

NE listé renditen vetém kandidatét/et q€ kané fituar s& paku 70% t& mesatares s& shumés sé pikéve
té fituara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista,

Paraqitja e kérkesave pér aplikim:

Té gjithe kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web-fagja zyrtare ¢ Komunés sé Mitrovicés sé Jugut
https:/kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ dhe portali shtetéror i konkurseve pér pundsim
https:/konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetars né
Komunén e Mitrovicés s€ Jugut.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané t€ drejté pér pérfagésim 8 drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fugi.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta
refuzohen.

Nése kandidatét aplikojné né dy ¢ mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t€ veganta pér secilin vend t& punés. o

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Mltrovmas\.%‘* J'ught https://kk.rks-

gov.net/mitroviceejugut/. ,.{}@v o ¥
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Republika e Kosovis
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés s¢é Jugut
Opétina JuZna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona Br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima, Zakona o Obrazovanju u
Opétinama Republike Kosova Br.03/L-068, Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju u Republici
Kosovo Br. 04/L-032, Administrativnog Uputstva (MONT) Br.05/2021 o Normativu Stru¢nog
Kadara OpS$teg Obrazovanja i Pravilnika (VRK) Br.19/2024 o Postupcima Izbora i Imenovanja
Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, Stru¢nih Saradnika, Asistenata, Instruktora i Sekretara
u Javnim Edukativno-Obrazovnim i Osposobljavajuéim Institucijama (EQOQI) Preduniverzitetskog
Obrazovanja i na osnovu zahteva Uprave za Obrazovanje, Opstina JuZna Mitrovica objavljuje:

KONKURS

(Za odredeni period angaZovanja)

Institucija: Opétina Juzna Mitrovica
Jedinica: Uprava za Obrazovanje
Naziv radnog mesta: Nastavnik/ca za predmet Matematika

Broj pozicija: dve (2)

Lokacija radnog mesta: SML “Frang Bardhi” —jedna (1) pozicija; i SMLM - ,.Dr. D¥eladin Deda”
—jedna (1) pozicija

Kategorija: Zaposlenik Javne Sluzbe

Stepen/Koeficijenat: E17 - 5.8

Radni ¢asovi: 20 ¢asova nedeljno

Period Ugovora: Za jedan odredeni period angaZovanja

Probni Period: 1/5 trajanja ugovora, za zaposlenog u javnoj sluzbi sa ugovorom na odredeno vreme
Datum ObaveStenja: 22,01,2025

Rok za prijavu: 22.01.2025- 28.01.2025

Referentni broj: 01-111/01-0003653/25

Glavni Zadaci:

1. Zaposlent je duZan da sprovede nastavni plan i program za odgovarajude radno mesto na osnovu
Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata koji
regulidu relevantne oblasti za njegovo/njeno radno mesto;

2. Obavljanje radnih obaveza uz obezbedivanje kvalitetne i struéne kompetentnosti u nastavnom
procesu;

3. Da redovno priprema godidnji, mese¢ni i dnevni plan nastave, u skladu sa nastavnim planom i
programom, a u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave, veStinama i individualnim
sklonostima svakog uéenika;

4. Da poseduje poznavanje $irokog repertoara nastavnih stilova i da ume da primeni one koji najbolje
odgovaraju situaciji u razredu;

5. Da efikasno koriste resurse koji su im dostupni;

6. Da planira, vodi i posmatra utenje i ponafanje svakog ucenika;

7. Implementirati nove metodologije ocjenjivanja u skladu sa smernicama nastavnog plana i programa;
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8. Stvarati atmosferu rada i discipline, bez upotrebe metoda kaZnjavanja ili raznih oblika poniZavanja
udenika;

9. Da redovno prati i vodi evidenciju o individualnom uspehu i napretku svakog ucenika i da moZe
direktno da izvestava roditelje ili staratelje deteta o napretku ugenika na zahtev;

10. Probuditi radoznalost uéenika za u&enje i podstadi ih na samostalno uenje;

11. Da obezbedi kontinuirano individualno strudno usavr§avanje prema planiranom planu i da
obezbedi sprovodenje plana;

12, Da bude u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog ugenika tako &to ée odrzavati individualne
sastanke sa roditeljima/starateljima deteta;

13. Da pomogne kolegama da unaprede kvalitet rada;

14, Da nadgleda i usmerava u&enike u procesu uéenja;

15. Utestvuju u radu organa Skole;

16. Aktivno ucestvovati u pripremi $kolskih programa i dogadaja, na zahtev direktora skole;

17. Da aktivno ufestvuje u vannastavnim organizacijama uéenika i da odgovomo sprovodi ekskurzije sa
ucenicima u zemlji i van nje, prema uputstvima direktora $kole;

18. Da pokaZe postovanje, kolegijalno i nediskriminatorno pona3anje prema saradnicima sa kojima radi;
19. Da poStuje neposredna ovlaSéenja sluzbenog lica kome odgovara i da obavlja poslove koje moze
da odredi. Radne obaveze moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonima;

20. Da ne traZi i ne prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih obaveza od bilo kog organa osim
od direktora $kole i OUQ ili lica koje oni odrede;

21. Ne iskorid¢avati svoj radni poloZaj za privatne interese u korist treée strane, uklju¢ujudi
porodicu, drustvo ili druitveni krug.

22, Da ima maksimalnu diskreciju u vezi sa svim radnim stvarima, ukljudujuéi i Cuvanje informacija
(ako nisu javne), koje se odnose na proces rada i izveitaje koje on kreira, tako 3to ove informacije ne
saop$tava nijednom fizitkom ili pravnom licu, osim kada takve informacije je predvideno u okviru
poslova po ovom ugovoru ili ovlaiéenju sluzbenog lica kome odgovara;

23. Odrzavati razredne ¢asove i deZurstva;

24. Zaposleni je duZzan da poStuje eticki kodeks, utvrden internim aktima Skole i drugim
podzakonskim aktima;

25. Zaposleni po ovom ugovoru nece obavljati bilo koji drugi posao ili duZnost, sa punim radnim
vremenom, ako je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima, bez
prethodne pismene saglasnosti OUO-a ili njegovih predstavnika;

Opsti kriterijumi za imenovanje javnog sluzbenika/ce

1. Da je stanovnik Republike Kosovo;

2. Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

3. Da vlada jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

4, Da je sposoban da izvriava relevantan zadatak;

3. Da ne bude osuden za umisljajno izvrienje krivi¢nog dela;

6. Da nema na snazi disciplinsku meru za teski prekriaj u javnoj ustanovi;

7. Da uspesno prode prijemne procedure propisane Zakonom o Javnim Sluzbenicima.,

Strani drzavljani se mogu prijaviti kada je to dozvoljeno vaZeéim zakonodavstvom za javne
sluZbenike.

Zahtevana kvalifikacija:

- Master nivo obrazovanja — Uiteljski Fakultet (300 ECTS);
- Cetvorogodi¥nji sistem;

- Bachelor (¢etvorogodidnji 240 ECTS).

Neophodna dokumentacija:

1. Formular prijave, popunjen;
2. Kopija li¢nog dokumenta (/icna karta ili pasos);
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3. Relevantni dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (prilaZe ga kandidat ako Je izabran
za imenovanje nakon zavr§ene procene i u skladu sa postignutim rezultatom);

4. Lekarski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje relevantnog
zadatka (prilaze ga ako je kandidat izabran za imenovanje);

5. Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdaje Osnovni Sud, ne stariji od 6 meseci);

6. Ako je potrebno radno iskustvo u javnom sektoru, potrebna je potvrda ustanove u kojoj je
kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za te¥e prekriaje
razresene po Zakonu o Javnim SluZbenicima;

7. Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije (lica koja su diplomirala van Kosova
moraju imati diplome overene od strane Ministarstva Prosvete),

8. Kopija dokaza o zaposlenju;

9. Kopija sertifikata o obuei,

Nacéin procenjivanja
Procena znanja, veStina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr¥i se prema sledeéim kriterijumima:
e Pismeni test I;

e Intervju, Ciji je deo i procena portfolija.

Na rednoj listi ¢e se na¢i samo kandidati koji su ostvarili najmanje 70% proseka zbira bodova
dobijenih na pismenom i usmenom testu/intervjuu,

PodnoSenje zahteva za prijavljivanjem:

Svi zainteresovani kandidati mogu da preuzmu prijave u fizitkom obliku u Usluznom Centru za
Gradane, ili da ih preuzmu sa zvaniénog sajta OpStine Juina Mitrovica hitps:/kk.rks-
gov.net/mitroviceejugut/ i drzavni portal slobodnih radnih mesta https:/konkursi.rks-gov.net/ a
popunjene prijave dostaviti Usluznom Centru za Gradane u Opstini JuZna Mitrovica.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju
pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZeéim zakonodavstvont.

Prijave dostavljene nakon istecka roka nece biti prihvadene, a nepotpune prijave ée biti
odbijene.

Ako kandidati konkuriSu za dva ili vi§e pozicija, kandidati moraju podneti zasebne prijave za svako
radno mesto,

Rezultati se objavljuju na web stranama Op3tine Juina Mitrovica https://kk.rks-
gov.net/mitroviceejugut/.
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