Republika ¢ Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut

Opstina JuZzna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né 78 paragrafi 2, nenit 79 paragrafi 1,
neni 80 dhe 81 t€ Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Ligjit pér Arsimin n&é Komuna té Republikés
s¢ Kosoveés Nr.03/L-068, Ligji Nr. 08/L-153 pé&r Edukimin né Fémijériné ¢ Hershme, Ligjit pér
Arsimin Para universitar né€ Republikén e Kosovés Nr.04/L-032, Udhézimit Administrativ (MASHT)
nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuvadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, Udhézimin
Administrativ 01/2022 pér Ndryshimin dhe Plotésimin ¢ Udhézimit Administrativ (MASHTI) nr.
05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t€ Arsimit t& Pérgjithshém, Rregulloren (QRK)
nr.19/2024 pér Procedurat ¢ Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t€ Arsimit Para universitar, si dhe né
bazé t€ kérkesés s€ Drejtoris€ sé Arsimit, shpall:

KONKURS F remuaun mr
Institucioni: Komuna e Mitrovicés sé Jugut | . == |
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit 02 04414 { ot-vu 3004 /'2 5 |
Titulli i vendit té punés: Edukator/e pér fémijé 3-6 vieg 25.02-2025 |

Vendi i punés: Institucioni Parashkollor IP “Gézimi Yné&” - Shipol

Numri i Pozitave: Katér (4);

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtor i Institucionit Parashkollor;

Grada/Koeficienti: E20-5.2;

Periudha e Kontratés: Né koh€ té pacaktuar;

Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj pér népunésen/in e shérbimit publik me kontraté
me periudhé t&€ pacaktuar.

Data e Njoftimit: 28.02,2025

Afati pér aplikim: 03.03.2025 - 01.04.2025

Numri i referencés: 01-111/01-0013006/25

Detyrat Kryesore:

» Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;

* Kujdes té vecanté pér fémijét me véshtirési té caktuara fizike, psikologjike dhe mendore;

* Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin ¢ cilitdo f&émijé /individualisht/
drejtorit t& IP;

* Zbatimi metodologjive té reja t€ mésimdhénies dhe t& vlerésimit, né pérputhje me udhézimet e plan
programeve 1€ reja;

* Ndértimi i raporteve dhe komunikimit profesional migésor dhe bashképunues me prindér,
kolegé dhe bashképunétoré té jashtém;

» Zbatimi i Ligjeve dhe Rregulloreve pérkatése;

» T€ kryej€ edhe detyra t€ tjera té caktuara nga drejtori i IP -sé,

Kriteret ¢ pérgjithshme pér pranimin né detyré t€ zyrtares/it publik

1. T€ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

2. Té keté zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugqi;

3. T€ zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. TE jeté e/i aft€ pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. T¢ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. T€ mos keté€ n€ fuqi mas€ disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

7. T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.



Shtetasit e huaj mund t€ aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér zyrtarét publik.
Kualifikimi;

- Fakulteti 1 Edukimit-Programi katérvjegar i nivelit bagelor pér edukimin parashkollor;

- Programi “Pérkujdesje-miréqenie e fémijéve” sipas UA 01/2022 i datés 14.01.2022 té MASHT:
- Shkolla e Larté Pedagogjike-drejtimi pér edukatoré;

- Fakulteti Filozofik — Dega e Pedagogjisé sé Pérgjithshme,

Dokumentet ¢ nevojshme pér aplikim:

1. Formulari i aplikimit, i plotésuar;
. Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaports);

3. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati
nése kandidati/ja pérzgjidhet pér emérim);

4. Déshmi mjekésore se kandidati &shté né gjendje té miré shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati/ja nése pérzgjidhet pér emérim);

5. Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré (1éshuar nga Gjykata Themelore, jo
mé 1 vjetér se 6 muaj);

6. T& mos ket€ n& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& rénds né institucion publik;

7. Kopjet ¢ diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet t¢é kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

8. Kopjet e déshmisé sé punésimit;

9. Kopjet e déshmisé sé trajnimeve.

Ményra e vierésimit

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t€ kandidatéve, béhet sipas kritereve té
méposhtme — testi me shkrim dhe intervista me gojé:

Testi me shkrim i cili pérbén 50% t& peshés sé vlerésimit t& pérgjithshém té kandidatit/es;

Intervista me gojé vlerésohet me 50 % nga t& cilat 30% é&shté vlerésimi pér pyetjet t& cilat i
parashtrohen kandidatéve né intervisté ndérsa portfolio vlerésohet me maksimum 20%.

Minimumi i kalueshmérisé éshté 70% nga pérmbledhja e testit me shkrim dhe intervistés me gojé.

N listén fituese renditen vetém kandidatét/et qé kané fituar sé paku 70% t€ mesatares sé shumés sé
pikéve t& fituara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista,

Kohézgjatja e listés sé€ kandidatéve fitues éshté njé vit nga publikimi i saj.

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit t€ procedurave té relrutimit nuk
kthehet.

Paragqitja ¢ kérkesave pér aplikim:

Te gjith€ kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér Shérbim
me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web-fagja zyrtare ¢ Komunés sé Mitrovicés sé Jugut
https://mitroviceejugut.rks-gov.net/shpalljet/ dhe portali shtetéror i konkurseve pér punésim
https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né
Komunén e Mitrovicés s€ Jugut.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe proporcional sig specifikohet me legjislacionin
né fuqi.

Nése kandidatét aplikojn€ né dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet t& dOI‘eZO_]I‘le aphkacmne
té veganta pér secilin vend té punés. ; h
Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Mitrovicés sé Jugut https: ffmltrowcee]ugut rks-
gov.net/shpalljet/, |
Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aphkacmhet e mangeta
refuzohen,

Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore



Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut

Opétina Juzna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, &lana 79 stav 1, &lana 80 81
Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, Zakona o obrazovanju u opstinama Republike Kosovo
br. 03/L-068, Zakona br. 08/L-153 o obrazovanju u ranom detinjstvu, Zakon o preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo br. 04/L-032, Administrativno uputstvo (MONT) br. 05/2021 o
Normativi o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, Uredba (KRK) br.19/2024 o Procedurama za izbor
i imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, struénih saradnika, pomoénika, instruktora i
sekretara u javnim obrazovno-vaspitnim ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, kao i
na osnovu zahteva Uprave za obrazovanje, objavljuje:

KONKURS || e |

Institucija: Opstina JuZna Mitrovica o Ol /94-- wod3 006 /2 )

Direktorat: Uprava za obrazovanje M | fo it ) N
28 .02 202 L

Naztv radnog mesta: Vaspitad/vaspitadica u vrtiéu za uzrast 3-6 gédina |

Radno mesto: PredSkolska ustanova "NaSa Radost" u Shipol

Broj pozicija: Cetiri (4)

Kategorija: Javni sluzbenik

Naziv nadredenog: Direktora Predikolske Ustanove

Stepen/Koefficient: E20 - 5.2

Period ugovora: Na neodredeno vreme

Probni rad: Sest (6) meseci za javnog sluzbenika sa ugovorom na neodredeno vreme

Datum objave: 28.02.2025

Rok za prijavu: 03.03.2025 — 01.04.2025

Referentni broj: 01-111/01-0013006/25

Glavne duznosti:

+ Fizicka i emocionalna briga o deci;

* Posebna paZnja deci sa odredenim fizickim, psiholoskim i mentalnim poteskoé¢ama;

* Prijavljivanje bilo kakve zabrinutosti u vezi sa razvojem ili zdravljem bilo kog deteta (pojedinaéno)
direktoru IP;

* Primena novih metodologija u nastavi i ocenjivanju u skladu sa smernicama novih nastavnih
planova i programa;

* Izgradnja profesionalnih, prijateljskih { kooperativnih odnosa sa roditeljima, kolegama i spoljnim
saradnicima;

* Primena relevantnih zakona i propisa;

* Obavljanje i drugih zadataka koje odredi direktor IP.

Opsti kriterijumi za prijem u javnu sluzbu:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu poslovnu sposcbnost, u skladu sa vazedim zakonodavstvom;

Da poznaje najmanje jedan od zvani¢nih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je sposoban/a za obavljanje odgovarajuce duZnosti;

Da nije osudivan/a za krivi¢no delo podinjeno s namerom;

Da nema na snazi disciplinsku meru zbog teske povrede u javnoj instituciji;

Da uspesno prode procedure prijema predvidene ovim zakonom.

Strani drzavljani mogu da se prijave kada je to dozvoljeno vaZeéim zakonodavstvom o
javnim sluzbenicima,
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Kvalifikacije:

» Fakultet za obrazovanje — &etvorogodignji program osnovnih studija iz predskolskog
obrazovanja;

» Program ,Briga i dobrobit dece® prema UA 01/22 od 14.01.2022. MASHT;

e Via pedagolka skola — smer za vaspitace;

» Filozofski fakultet — Odeljenje opste pedagogije.

Potrebna dokumentacija za prijavu:

1. Popunjen prijavni formular;

2. Kopija li¢nog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

3. Odgovaraju¢a potvrda da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (dostavlja kandidat u
sluCaju imenovanja);

4. Medicinska potvrda da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje duznosti
(dostavlja kandidat u slu¢aju imenovanja);

5. Potvrda da kandidat nije osudivan pravosnaZnom presudom (izdata od Osnovnog suda, ne
starija od 6 meseci);

6. Potvrda da kandidat nema na snazi disciplinsku meru zbog teske povrede u javnoj instituciji;

7. Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (kandidati koji su diplomirali van Kosova
moraju imati nostrifikovane diplome od Ministarstva obrazovanja);

8. Kopije dokaza o radnom iskustvu;

9. Kopije sertifikata 0 obukama,

Nadin vrednovanja:

Provera znanja, vestina i profesionalnih sposobnosti kandidata vrsi se prema sledeéim kriterijumima
— pismeni test 1 usmeni intervju:

Pismeni test ¢ini 50% ukupne ocene kandidata;

Usmeni intervju nosi 50%, od ¢ega 30% otpada na odgovore na postavljena pitanja, dok portfolio
nosi maksimalnih 20%.

Minimalni prolazni prag je 70% iz ukupnog zbira bodova na pismenom testu i usmenom intervjuu.
Na konaénu listu uspesnih kandidata uvr§tavaju se samo kandidati koji su osvojili najmanje 70%
proseka ukupnog broja bodova sa pismenog testa i usmenog intervjua.

Lista uspeSnih kandidata vazi godinu dana od datuma objavljivanja.

Dokumentacija se dostavlja u kopiji, jer se nakon zavrietka procesa regrutacije ne vraca.

Nacin prijavljivanja:

Svi zainteresovani kandidati mogu preuzeti aplikacioni formular u fizi¢koj formi u Centru za ushuge
gradanima ili ga preuzeti sa zvani¢ne veb stranice Opstine JuZzna Mitrovica
https://mitroviceejugut.rks-gov.net/shpalljet/ i sa drzavnog portala za konkurse za zaposljavanje
https://konkursi.rks-gov.net/, te popunjen formular dostaviti u Centar za usluge gradanima u Opitini
JuZna Mitrovica.

Neve¢inske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo
na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je propisano vaZe¢im zakonodavstvom.,

Ukoliko kandidati konkuri$u na dva ili vise radnih mesta, mora_]u -dostaviti odvo_] ene aplikacije za
svako radno mesto.

Rezultati ¢e biti objavljeni na veb stranici Opétine JuZzna Mltl’OVlCﬁ httns ﬂmttrowceemgut rks-

gov.net/shpalljet/.

Zakainjele 1 nepotpune prijave nece biti prihvaéene.
A3 Jednmca za upravljanje

" ljudskim resursima




