Republika ¢ Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut ,_
Opstina JuZna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South e~

Duke u bazuar né nenin 80 dhe 81 t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit § té Ligjit Nr.
03/L-212 i Punés, Ligjit Nr, 04/L.-097 pér Bibliotekat, Statutit t&€ Bibliotekés Komunale t& Mitrovicés
s€ Jugut “Latif Berisha” Nr. 02-060/01-0074434-3/24 i datés 26.11.2024 dhe né bazé té& kérkesés sé
Drejtorisé s&€ Kulturés, Rinis¢ dhe Sportit, Komuna ¢ Mitrovicés s¢ Jugut, shpall:

UHLIKA £ KOSOVER-RERLUBLIKA

KONKURS [ oo snikamos »ﬁ* i.
{(Pér plotésimin e vendit té punés)w ol ! /u:[ - Ty 5 L= u Z/’J/
Institucioni: Komuna e Mitrovicés sé Jugut :; ;:: R ITIT I gl

Njésia: Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit
Y~ vicg - Mitrevica

Titulli i vendit té€ punés: Drejtor i Bibliotekés Komunale “Latif: Berisha?” i

Vendi i punés: Biblioteka Komunale “Latif Berisha”

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik

Grada/Koeficienti: GI3 - 7.76

Perindha e Kontratés: Me afat t& caktuar - Me mandat katér (4) vjecar

Periudha provuese: Gjashté (6) muaj.

Data e njoftimit: 07.04,2025

Afati pér aplikim: 08.04.2025 — 07.05.2025

Numri i referencés: 01-111/01-0007726-2/25

1. Detyrat Kryesore:

a. Drejtori i bibliotekés éshté organ ekzekutiv i bibliotekés, udhéheq, organizon dhe

mbikéqyré veprimtaring dhe funksionimin e Bibliotekés;

Pérfaqéson Bibliotekén brenda dhe jashté vendit;

Harton dhe aprovon strategjité dhe politikat zhvillimore té Bibliotekés;

Harton planin vjetor t€ punés dhe planin vjetor financiar té bibliotekés;

Organizon, bashkérendon dhe mbikéqyr veprimtariné ¢ Bibliotekés;

Propozon politikat e zhvillimit té Bibliotekés dhe politikat pér mbéshtetje

financiare;

Organizon, mbikéqyr dhe motivon punén e personelit dhe jep udhézime dhe

urdhéresa pér pung;

h. Paraget raportet pérkatése pér rezultatet ¢ punés, ecuriné e shérbimeve dhe realizimin
e buxhetit pérmes késhilli drejtues;

i. Pércjell problematikén e Bibliotekés dhe merr masa pér zgjidhje mé t& mira,

Pér punén e tij i raporton dhe i pérgjigjet késhillit drejtues dhe drejtorit t8 DKRS-sé;

Ushtron edhe detyra ¢ autorizime dhe mban pérgjegjési té tjera né pérputhje me

dispozitat ligjore dhe aktet tjera qé kané té béjné me bibliotekat.
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2. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

T& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

T& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté /i afté pér 1€ kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
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b. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;
¢. Té kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t€ pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

3. Kualifikimi i kérkuar:

a. Diplomé e arsimit t& larté e nivelit t&€ paré {Bachelor),
b. S& paku tre (3) vite pérvojé pune profesionale.

4. Dokumentet e nevojshme:
a. Aplikacioni i plotésuar;
b. Kopjen ¢ letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés s€ Kosovés.
c. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés;
d. Certifikatén shéndetésore t& 1éshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me t&
cilén déshmohet gjendja ¢ tij/saj shéndetésore (né verifikim para emérimit);

Vértetim pér zotésing e ploté t€ veprimit (né verifikim para emérimit);

f. Kopjet e déshmis€ sé punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés
i punésimit pér pérvojén e punés, q€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité. Déshmis€ e punésimit jashté institucioneve publike duhet té
mbéshtet s&€ paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin ¢
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t€ obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal;

g. Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& rénd& né institucion publik
(Kandidatét q& jan€ t& punésuar apo kané gené t¢é punésuar né institucione publike).

h. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.
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5. Ményra e vlerésimit

a. Testi me shkrim (deri né 70 piké);
b. Intervista me gojé (deri né 30 piké).

6. Paragitja e kérkesave pér aplikim, ményra ¢ njoftimit:

Té gjithé kandidatét ¢ interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetarg, apo ti shkarkojné nga web-fagja zyrtare ¢ Komunés sé Mitrovicés sé Jugut
https://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ dhe portali shtetéror 1 konkurseve pér punésim
https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetarg, né
Komunén ¢ Mitrovicés sé€ Jugut,

Té€ gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés s& Kosovés qé konkurrojné pér
kéto pozita, duhet q€ diplomat e tyre (gradat universitare té fituara} t€ jené t& njohura (nostrifikuara)
nga Ministria € Arsimit.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejt€ dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta
refuzohen.

Rezultatet shpallen né web fagen e Komunés sé€ Mitrovicés sé Jugut (https:/kk rks-
gov.net/mitroviceejugut/) dhe portalin shtetéror (https://konkursi.rks-gov.net/)

urimeve Njerézore

Njésia pér Menaxhj




Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut
Opstina Juzna Mitrovica ~ Municipality of Mitrovica South L

Na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona br, 08/L-197 o Javnim SluZbenicima, ¢lana 8 Zakona br. 03/L-
212 o Radu, Zakona br. 04/L-097 o Bibliotekama, Statuta Op&tinske Biblioteke JuZna Mitrovica
“Latif Berisha” br. 02-060/01-0074434-3/24, dt. 26.11.2024, a na osnovu zahteva Uprave za
Kulturu, Omladinu i Sport, Op$tina JuZna Mitrovica, saopitava

KONKURS
(Za popunjavanje radnog mesta)

Institucija: OpStina JuZna Mitrovica
Jedinica: Direkcija za kulturu, omladinu i sport
Naziv radnog mesta: Direktor OpStinske biblioteke ,,Latif Ben sha EPUBL KA

Mesto rada: Opstlnska biblioteka ,,Latif Berisha” ] @ .'u
Kategorija: Javni sluZzbenik 00 21 110 ’

Klasa/koeficijent: GI3 —7.76 e Q1-v003722¢- L/?.f
Period ugovora: Sest (6) meseci. m-;w 0F. P {798 "

Datum oglasa: 07.04.2025 2 f
Rok za prijavu: 08.04.2025 - 07.05.2025 i o f[
Poziv na broj: 01-111/01-0007726-2/25 =
1. Glavne duZnosti:

a. Direktor biblioteke je izvr$ni organ biblioteke, rukovodi, organizuje i nadgleda rad i
funkcionisanje Biblioteke;

b. Predstavlja Biblioteku u zemlji i inostranstvu;

s Izraduje i odobrava strategije i politike razvoja Biblioteke;

d. Izraduje godisnji plan rada i godi$nji finansijski plan biblioteke;

e Organizuje, koordinira i nadgleda rad Biblioteke;

tr.predlaze politike razvoja biblioteke i politike finansijske podrike;

f. Organiznje, nadgleda i motivie rad osoblja i daje uputstva i naloge za rad;

h. Predstavlja relevantne izvestaje o rezultatima rada, udinku usluga i izvrienju budzeta preko
Upravnog saveta,

i. Prati probleme Biblioteke i preduzima mere za bolja refenja;

J- Izvestava 1 za svoj rad odgovara Upravnom vedéu i direktoru DKRS;

k. Takode vrsi duZnosti 1 ovla$¢enja i snosi druge odgovornosti u skladu sa zakonskim

odredbama i drugim aktima koji se odnose na biblioteke.

2. Opéti kriterijumi za imenovanje javnog funkcionera

Biti drzavljanin Republike Kosovo;

Imati punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti u stanju da izvrsi odgovarajuéi zadatak;

Da ne bude osudivan za umisljajno izvrenje krivi¢nog dela;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za tedki prekrsaj u javnoj ustanovi;

Da uspeino prode prijemne procedure utvrdene vaze¢im zakonima
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3. Zahtevana kvalifikacija:
a. Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor);
b. Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.

b

. Potrebna dokumenta:

a Popunjena prijava,

b. Kopija li¢ne karte/paso$a/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

c Zavr$ena fakultetska diploma za odgovarajuéi nivo;

d Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se potvrduje
njegovo zdravstveno stanje (podloZno proveri pre zakazivanja),

e. Uvjerenje o punoj poslovnoj sposobnosti (na overi prije imenovanja);

g Kopije dokaza o zaposlenju (uvjerenje/ugovor) izdate od strane nadleZne ustanove za
zapoSljavanje o radnom stazu, u kojem se navodi radno mesto 1 trajanje angaZovanja na toj
poziciji,

L. Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od
sledeé¢ih dokaza:

j- Izvod uplata u fond penzione §tednje ili izvod o uplati poreskih obaveza u skladu sa

poreskim propisima za dohodak fizi¢kih lica;

h. Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekrSaj u javnoj ustanovi (kandidati koji
su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim ustanovama).

m, Dokaz da nije osudivan za umisljajno izvrienje krivi¢nog dela.

5. Metoda evaluacije

a. Pismeni test (do 70 bodova);
b. Usmeni intervju (do 30 poena).

5. Podnofenje zahteva, nafin obaveftavanja:

Svi zainteresovani kandidati mogu da podignu prijave u fizi¢tkom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvani¢nog sajta Opstine JuZna Mitrovica https://kk.rks-
gov.net/mitroviceejugut/ i drzavnog portala konkursa za zapo§ljavanje https://konkursi.rks-gov.

Svi kandidati koji su zavriili studije van Republike Kosovo i koji konkurisu za ove pozicije moraju
imati svoje diplome (stedene univerzitetske diplome) priznate (nostrifikovane) od strane
Ministarstva prosvete.

Nevecdinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju
pravo na pravitnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZze¢im zakonodavstvom.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti prihvaéene, a nepotpune prijave ¢e biti odbijene.
Rezultati se objavljuju na sajtu Opjtine JuZna Mitrovica (hitps://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/) i
drZzavnom portalu (https://konkursi.rks-gov.net/)




