Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né bazé t& nenit 95 paragrafi 2, nenit 96
dhe nenit 97 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik, nenit 5 dhe 6 t& Rregullores (QRK)
Nr.27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbgshtets si dhe
né bazé t& Keérkesés sé Drejtorisé s& Arsimit, Komuna e Mitrovieés-s¢-Jugut shpall:

KONKURS ' -'_/_'. :
M fo {-cv200F 00/ 14

/0. dorf —

Institucioni: Komuna e Mitrovicés s& Jugut
Njésia: Drejtoria e Arsimit

Titulli i vendit t& punés: Kuzhiniere/r

Vendi i punés: Institucioni Parashkollor IP “Gézimi Yn&” - Shipol
Numri i Pozitave: Njé (1)

Kategoria: Népunés Teknik dhe Mbéshtetés 2
Koeficienti/Paga: GJ50- 4.3

Periudha e Kontratés: Me kohg t& pacaktuar
Periudha Provuese: Gjasht (6) muaj

Data e Njoftimit: 10.04.2025

Afati pér aplikim: 11.04.2025 —25.04.2025

1. Detyrat dhe pérgjegjésité:

a. Bén pranimin e mallrave ushgimore dhe t& tjera nga depoja e gerdhes pér nevojat
e kuzhinés;

b. Nénshkruan dhe vérteton pranimin e sasisé s¢ mallit;

c. Pérgjigiet q& ushqimi t& jeté kualitativ, higjienik dhe t& jeté n& sasi t& mjaftueshme
pér numrin e f&mijéve né institucion;

d. Gjérat ushqimore q& i merr nga depoja e gerdhes, i pérgatité pér fémijé sipas
menysé s€ caktuar;

e. Né bashképunim me furnizuesin paraget nevojat pér furnizim me mallra 3 -f.j;f
ushqimore dhe t& tjera pér nevojat e kuzhinés; -2 -f';:,.

f. Rregullisht dhe me koh& bén shpérndarjen e ushqimit n&pérmes servueses s€ f‘_‘._j—fv‘ E
ushqimit;

g. Bashk& me komisionin e caktuar nga kashilli i institucionit parashkollor pérpilon

menyné ushqimore né institucion;
h. Kryen edhe puné tjera ¢ i caktohen nga Drejtori i Institucionit Parashkollor.

2. Kriteret e Pérgjithshme pér pranim:

a) Té& jetd shtetas i Republikés s&€ Kosovés;

b) Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

¢) Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
d) Téjeté i afté n& piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

¢) Té&mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

) Té&mos keté n& fugi mas€ disiplinorepér shkelje t& réndé n& institucion publik;
g) Tékaloj me sukses procedurat € pranimit t& pércaktuara me kété ligj;




3. Kualifikimi, pérvoija, aftésité dhe shkathtésité tjera:

a) Arsimimi i kérkuar: Shkollimi i mesém;
b) Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet

4. Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

a) Formulari i aplikimit, i plot&suar;

b) Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté),

¢) Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér & vepruar (prezantohet nga
kandidati nése ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vierésimit dhe né
pérputhje me rezultatin ¢ arritur);

d) Déshmi mjekésore se kandidati &shté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer
detyrén pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgj idhet pér emérim);

¢) Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé preré (léshuar nga Gjykata
Themelore, jo mé i vjetér se 6 muaj);

f) Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté ng sektorin publik, ateheré
sshté i nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t& cilin
déshmohet se ai/ajo nuk ka nj& masé disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda t& pushuar
sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

g) Kopjet e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar
Jjashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

h) Kopjet e déshmisé s& punésimit;

i) Kopjet e déshmisé sé trajnimeve.

5. Ményra e vlierésimit té kandidatéve /aplikantéve:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit (deri n& 30 pike)
b) Intervisté me gojé (deri n& 70 pike)

Procedurat e konkurrimit:

Konkurrimi &sht& i hapur pér té t& gjithé kandidatét e interesuar.

Aplikacionet mund ti marrin né& formé fizike né Qendrén pér Shérbim me Qytetar€, apo ti
shkarkojné¢ nga web-fagja zyrtare e Komunés s& Mitrovicés s& Jugut https:/kk.rks-
gov.net/mitroviceejugut/ dhe portali shtetéror i konkurseve pér punésim https:/konkursi.rks-
gov.net/ dhe t& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e
Mitrovicés sé& Jugut.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kang t¢ drejté per pérfaqésim t& drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né& fuqi.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t& veganta pér secilin vend t& puncs.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés s& Mitrovicés sé Jugut https:/kKk.rks-
gov.net/mitroviceejugut/ dhe né hitps ://konkursi.rks-gov.net/ @
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.
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h] . Republika e Kosoyés
G ‘ Republika Kosova — Republic of Kosovo

y Komuna e Mitrovicés s€ Jugut
/ Opétina JuZna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Jednica za Upravljanje Ljudskim Resursima na osnovu &lana 95 stav 2, &lana 96 i Clana
97 Zakona Br.08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, ¢lana 5 i 6 Pravilnika (VRK) Br.27/2024
o Postupcima Konkurisanja za Tehnitko i Pomoéno Osoblje kao i na osnovu Zahteva
Uprave za Obrazovanje, Opstina Juzna Mitrovica objavljuje:

i

Institucija: Opstina JuZna Mitrovica el 4’”’/‘/> [~o2 208 oc/lr
Jedinica: Uprava za Obrazovanje /0 4. 70 Z}i___

KONKURS

Naziv radnog mesta: Kuvar/ica

Radno mesto: Predskolska Institucija IP “Gézimi Yn&” - Shipol
Broj pozicija: Jedna (1)

Kategorija: Tehni¢ko i Pomo¢no Osoblje 2
Koeficijenat/Plata: GJ50- 4.3

Period Ugovora: Na neodredeno vreme {53
Probni Period: Sest (6) meseci h
Datum Obavestenja: 10.04.2025 * 000
Rok za prijavu: 11.04.2025 — 25.04.2025 ~JUe

1. Zadaci i odgovornosti:

Prima hranu i drugu robu iz magacina obdanista za potrebe kuhinje;

Potpisuje i potvrduje prijem koli¢ine robe;

¢. Osigurava da je hrana visokog kvaliteta, higijenska i u dovoljnim koli¢inama za
broj dece u ustanovi,

d. Namirnice koje dobija iz magacina obdanista spremaju se za decu po zadatom
jelovniku;

e. U saradnji sa dobavljatem predstavlja potrebe za nabavkom hrane i drugih dobara
za potrebe kuhinje;

£ Redovno i na vreme distribuira hranu preko servera za hranu;

g. Zajedno sa komisijom koju imenuje savet predkolske ustanove sastavlja jelovnik
u instituciji;

h. Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Predskolske ustanove.
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2. Opsti Uslovi za prijem:
a) Da je drzavljanin Republike Kosova;
b) Daima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
¢) Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
d) Da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;
¢) Da nije osudivan za umisljajno izvréenje krivi¢nog dela;
f) Danema na snazi disciplinsku meru za tezi prekr$aj u javnoj ustanovi;
g) Da uspesno prode procedure prijema predvidene ovim zakonom;




3. Kvalifikacije, iskustvo, vestine i druge sposobnosti:

a) Zahtevano obrazovanje: Srednja Skola;
b) Zahtevano radno iskustvo: Ne zahteva se

4. Dokumentacija potrebna za prijavu:

a) Formular prijave, popunjen;

b) Kopija li¢nog dokumenta (licna karta ili pasos);

¢) Relevantni dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (kandidat treba da predoCi
ako je izabran za imenovanje nakon zavrsenog ocenjivanja i u skladu sa postignutim
rezultatom);

d) Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
relevantne duznosti (predociti ako je kandidat izabran za imenovanje);

e) Dokument da nije pravosnazno osudivan (izdaje ga Osnovni Sud, ne stariji od 6 meseci),

f) Ako je traZeni radni staZ u javnom sektoru, potrebna je potvrda ustanove u kojoj je
kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teZe prekriaje
prema Zakonu o Javnim Sluzbenicima;

g) Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije (lica koja su diplomirala van
Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva Prosvete);

h) Kopije dokaza o zaposlenju;

i) Kopije sertifikata o obuci.

5. Nadin ocenjivanja kandidata /aplikanata:

a) Ocena biografije (do 30 bodova)
b) Usmeni intervju (do 70 bodova)

Procedura konkurisanja:

Konkurisanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate.

Prijave se mogu preuzeti u fizitkom obliku u Centru za Usluge sa Gradanima, ili preuzeti sa
sluzbenih web strana Opétine JuZna Mitrovica l1ltps:/fkk.rks-gov.net/mitroviceeiugutf i drzavnom
portalu konkursa za zapo§ljavanje https:/konkursi.rks-gov.net/ i isti popuniti i dostaviti Centru za
Usluge sa Gradanima Opstine JuZna Mitrovica.

Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol
imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.
Ako kandidati konkuri$u za dve ili vise pozicija, kandidati moraju podneti zasebne prijave za
svako radno mesto.

Rezultati se objavljuju na web stranama Opitine JuZna Mitrovica https://kk.rks-
gov.net/mitroviceejugut/ i na https://konkursi.rks-gov.net/

Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
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