Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut

Opstina Juzna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Duke u bazuar né€ nenin 78 paragrafi 2, nenin 79 paragrafi 1, nenin 80 dhe nenin 81 dhe nenin 82
paragrafi 2 t€ Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, nenin 5 paragrafi c t€ Ligjit Nr.03/L-068 pér
Arsimin né Komuna té Republikés s€¢ Kosovés, nenin 8 paragrafi 3 nén paragrafi 3.1, nenin 9, nenin
10 paragrafi 1 dhe nenin 25 t€ Rregullores (QRK) nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe
Emérimit t€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional,
Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) t€ Arsimit Parauniversitar, Udhézimin Administrativ (MASHTI) nr.05/2021 dhe
01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t€ Arsimit t€ Pérgjithshém, Udhézimin
Administrativ (MASHTI) nr.05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Komuna
e Mitrovicés sé Jugut, shpall:

KONKURS PER NJi PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT

(aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatet e interesuar)

Emri i grupit: Grupi i Arsimit

Institucioni: Komuna e Mitrovicés s€ Jugut;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik;
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficienti: E19-6.10 pér SHFMU:;
Grada/Koeficienti: E17-6.30 pér SHML
Periudha e Kontratés: Pér nj€ periudhé t&€ caktuar t€ angazhimit
Data e njoftimit: 19.08.2025

Afati pér aplikim: 20.08.2025 — 26.08.2025
Numri i referencés: 01-111/01-0044597-2/25

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

a. Te realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t€ punés duke u bazuar né€ Ligjin
mbi Arsimin Para universitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té cilat
1 rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj t€ punés;

b. T& zbatoj€ detyrat e punés duke siguruar cilésin€ dhe kompetencén profesionale né procesin
e mésimdhénies;

c. Te pérgatis€ me rregull planin mé&simor vjetor, mujor dhe ditor, n€ pérputhje me korrikulén,
e né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aft€sive dhe prirjeve individuale té
cdo nxénési;

d. T& keté njohuri pér njé repertor té gjeré t& stileve mésimore dhe t€ jeté€ né gjendje ti aplikojé
ato g€ mé sé€ miri 1 pérgjigjen situatés né klase;

e. T'i shfrytézoj né ményré efektive resurset gé i ka né dispozicion;

f. T& planifikoj, t¢ udhéheqé dhe t€ vézhgoj nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

g. T& zbatoj metodologjité e reja t&€ mésimdhénies dhe t€ vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

h. Te krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pé€rdorur metoda ndéshkimi ose forma té
ndryshme t€ poshtérimit ndaj nxénésve;

i. Té kontrolloj me rregull dhe t€ mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual t& secilit
nxénés si dhe t€ jeté né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit t&€ fémijés drejt pér progresin
e arritur t€ nxénésit sipas kérkesés;
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T€ zgjoj t€ nxénésit kureshtjen pér t€ nxéné dhe ti inkuadrojé ata t€ nxéné né ményré t&
pavarur;

Té€ kujdeset pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional individual sipas planit t€ paraparé dhe
t€ kujdeset pér realizimin e planifikimit;

T& jeté né komunikim t€ vazhdueshém me familjen e ¢cdo nxénési duke realizuar takime
individuale me prindér, kujdestaré t€ fémijés;

. T'i ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésis€ s€ punés;

T€ mbikéqyré dhe té udhézoj nxénésit né procesin mésimor;

T& marr€ pjesé né punén e organeve t& shkollés;

T& marr€ pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollg, kur kérkohet
nga drejtori 1 shkollés;

T& marré€ pjesé né formé aktive né organizimet jasht€ mésimore me nxénés dhe té€ kryejé me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit
té shkollés;

T& tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét
punon;

Té respektoj autoritetin e drejtpérdrejt t&€ zyrtarit t€ cilit i raporton, dhe t'i kryej detyrat qé
mund t'i caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet t€ jen né harmoni me legjislacionin né fuqi;

Té mos kérkojé apo t€ pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t€ punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit té shkollés dhe DKA-sé ose personave té caktuar nga ata;

T€ mos e shfrytézoj pozitén e punés pér interesa private né dobi t€ njé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shogérin€ apo rrethin shogéror.

Té€ ushtrojé maturi maksimale lidhur me t€ gjitha céshtjet e punés. Pérfshiré ruajtjen e
informatave (né€se nuk jané publike), t€ cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé€ person fizik dhe juridik,
pérvec kur informatat e tilla jané t€ parapara n€ kuadér t€ detyrave sipas késaj kontrate apo
autorizimit nga zyrtari t€ cilit i raporton;

w. T€ mbajé orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore;
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I punésuari &shté 1 obliguar t€ respektoj kodin e veshjes dhe t€ sjelljes, t€ pércaktuara me
rregulloren e brendshme t€ shkollés dhe me akte tjera nénligjore;

I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t€ kryej puné apo detyré tjetér, me orare t€ ploté,
nése puna e tillg, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak
me shkrim nga DKA-ja ose pérfagésuesit té saj.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

TE jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

TE ket zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

TE€ zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit g€ i plotésojné kushtet
sipas normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional
né fuqi.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Kualifikimi i nevojshém pér pozitén: Mésimdhénés/e pér léndén e fizikés né SHML;

- Niveli master arsimor- Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
- Sistemi katérvjecar;
- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS);



Kualifikimi i nevojshém pér pozitén: Mésimdhénés/e pér léndén e fizikés né SHFMU

- Niveli master arsimor- Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
- Sistemi katérvjecar;
- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS);

Kualifikimi i nevojshém pér pozitén: Mésimdhénés/e pér léndén TIK:
Programi/dega teknologji-informatiké:

- Niveli master arsimor- Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);

- Sistemi katérvjecar;

- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Programi matematiké - informatiké:

- Niveli master arsimor- Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
- Sistemi katérvjecar;

- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kualifikimi i nevojshém pér pozitén: Mésimdhénés/e pér léndén e kimisé:
Programi/dega teknologji-informatiké:

- Niveli master arsimor- Fakulteti 1 Edukimit (300 ECTS);

- Sistemi katérvjecar;

- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kualifikimi pér pozitén: Mésimdhénés/e pér 1éndén e historisé:

- Niveli master arsimor- Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
- Sistemi katérvjecar;
- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

Kualifikimi i nevojshém pér pozitén: Mésimdhénés pér léndén e gjuhés shqipe;

- Niveli master arsimor- Fakulteti i Edukimit (300 ECTS);
- Sistemi katérvjecar;
- Bagelor (katérvjecar 240 ECTS).

4. Pozitat aktualisht té lira:

Nr. Titulli i pozités Statusi Vendi i punés
1 Mésimdhénés/e pér 1éndéne | Zévendésim | SHML Gjimnazi “Frang Bardhi”
fizikés
) Mésimdhénés/e pér 1éndéne | Zévendésim | SHMU “Shaban Idrizi”
fizikés
3 Mésimdhénés/e pér 1éndén Zévendésim | SHFMU “Migjeni”
TIK
4 Mésimdhénés/e pér 1éndén Zévendésim | SHFMU “Migjeni”
e kimisé
Mésimdhénés/e pér 1éndéne | Zévendésim | SHFMU “A.Z. Cajupi”
S historisé
Mésimdhénés/e pér 1éndén e | Zévendésim | SHFMU “Skénderbeu”
6 gjuhés shqipe

5. Meényra e aplikimit:

Aplikacionet merre dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, kati pérdhese né
ndértesén e Komunés s¢ Mitrovicés s€ Jugut apo mund té shkarkohen nga web-faqgja zyrtare
e Komunés sé& Mitrovicés s€ Jugut https://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ dhe portali
shtetéror 1 konkurseve pér punésim https://konkursi.rks-gov.net/



https://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/
https://konkursi.rks-gov.net/

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané t& drejté pér pérfaqgésim té drejt€ dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fuqi.

a.
b.
c.

. Dokumentet e nevojshme:

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjen e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

Déshmi pérkatése se kandidati/ja ka zotési t€ ploté pér t& vepruar (prezantohet nga
kandidati/ja nése pérzgjidhet pér emérim)

. D&shmi mjekésore se kandidati €shté né gjendje t&€ miré shéndetésore pér té€ kryer detyrén

pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

. Déshminé se kandidati/ja nuk éshté i/e dénuar me vendim té formés sé preré pér

kryerjen e veprés penale me dashje (léshuar nga Gjykata Themelore);
Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar
jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit).

. Kopjet e déshmisé s€ punésimit;
. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés &shté né sektorin publik, atéheré

&shté 1 nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t& cilin déshmohet
se ai/ajo nuk ka nj& masé disiplinore né€ fuqi pér shkelje t€ rénda t€ pushuar sipas Ligjit
pér Zyrtarét Publik;

Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér lé€shimin e licencés pér
mésimdhénés/e, nése njé gjé e tillé nuk éshté shfuqizuar pérmes njé akti nénligjor t&
MASHTI pér rregullimin e provimit shtetéror t€ mésimdhénésit;

. Pérjashtimisht pér kandidatét qé konkurrojné pér pozitén e mésimdhénésit/es

fillestar/e, nuk kérkohet licenca;

. Kandidatét g€ kané pérvoj€ pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen

€ puneés sé€ tyre.
Kopjet e déshmisé sé trajnimeve duke pérfshiré licencén e mésimdhénésit (nevojiten pér
vlerésimin e portfolios profesionale).

. Ményra e vlerésimit té kandidatéve

Testimi me shkrim(pérbén 50% t€ vlerésimit t€ pérgjithshém dhe ka né total 100 piké).

. Intervista me gojé(pérbén 50% t€ vlerésimit t€ pérgjithshém, nga to 30% intervista

e strukturuardhe 20% portfolio profesionale).

NE listé renditen vetém kandidatét/et g€ kané fituar s€ paku 70% té mesatares s€¢ shumés
sé€ pikéve t€ fituara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista.

. Ményra e njoftimit té¢ kandidatéve:

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés s€¢ Mitrovicés s€ Jugut (https://kk.rks-

gov.net/mitroviceejugut/). portalit pér rekrutim elektronik ( https://konkursi.rks-gov.net ),
postén elektronike dhe numrin e telefonit t€ deklaruar né aplikacion.

Sqarime shtesé:

a.

b.

Dokumentet duhet té jené né€ kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund
té kérkohen me rastin e intervistimit.

Informata t€ sakta dhe té vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato g€ jané vetém t€ deklaruara pa déshmi).

. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta

refuzohen.

. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet t€ dorézojné

aplikacione t€ vecanta pér secilin vend t€punés.

. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé

pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fugqi.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Mitrovicés sé Jugut

Opstina Juzna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 79 stav 1, ¢lana 80 i ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 2 Zakona o javnim
sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lana 5 stav ¢ Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama Republike
Kosovo, ¢lana 8 stav 3 podstav 3.1, ¢lana 9, ¢lana 10 stav 1 i ¢lana 25 Uredbe (QRK) br. 19/2024 o
postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika,
asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovnim 1 obu¢nim ustanovama (IEAA)
preduniverzitetskog obrazovanja, Administrativnog uputstva (MASTI) br. 05/2021 1 01/2022 o
Normativu o stru¢nom okviru opsteg obrazovanja, Administrativnog uputstva (MASTTI) br. 05/2015
Normativ za nastavnike stru¢nog obrazovanja, Opstina Juzna Mitrovica, objavljuje:

KONKURS ZA ODREDPENI PERIOD ANGAZOVANJA
(prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Naziv grupe: Grupa za obrazovanje
Institucija: Opstina Juzna Mitrovicas
Direkcija: Direkcija za obrazovanje;
Kategorija: Sluzbenik javne sluzbe;
Naziv supervizora: Direktor institucije;
Ocena/koeficijent: 19-6,10 za SHFMU;
Ocena/koeficijent: 17-6,30 za SHML
Period ugovora: Angazovanje na odredeno vreme
Datum objavljivanja: 19.08.2025.

Rok za prijavu: 20.08.2025. — 26.08.2025.
Referentni broj: 01-111/01-0044597-2/25

1. OpSti opis posla:

a. Sprovodenje nastavnog plana i programa za odgovarajuc¢e radno mesto na osnovu Zakona
o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo 1 drugih podzakonskih akata koji
reguliSu relevantne oblasti za njegovo/njeno radno mesto;

b. Sprovodenje radnih obaveza uz obezbedivanje kvaliteta 1 struéne kompetentnosti u
nastavnom procesu;

c. Redovno pripremanje godiSnjeg, mesecnog i dnevnog plana nastave, u skladu sa nastavnim
planom i programom, i u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave, veStinama i
individualnim sklonostima svakog ucenika;

d. Posedovanje znanja o Sirokom repertoaru stilova nastave i sposobnost primene onih koji
najbolje odgovaraju situaciji u ucionici;

e. Efikasno koriS¢enje resursa koji su mu/joj na raspolaganju;

f. Planiranje, vodenje 1 posmatranje ucenja i ponasanja svakog ucenika;

g. Sprovodenje novih metodologija nastave 1 ocenjivanja u skladu sa nastavnim smernicama;
h. Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotrebe kaznenih metoda ili razli¢itih oblika
ponizavanja u€enika;

1. Da redovno prati 1 vodi evidenciju o uspehu 1 individualnom napretku svakog ucenika i da
bude u mogucénosti da direktno izveStava roditelja ili staratelja deteta o napretku koji je
ucenik postigao na zahtev;

j- Da probudi radoznalost u¢enika za uc¢enje i da ga ukljuci u samostalno ucenje;

f.Da obezbedi kontinuirani individualni profesionalni razvoj prema planiranom planu i da
obezbedi sprovodenje plana;



g.Da bude u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog ucenika odrzavanjem individualnih
sastanaka sa roditeljima i starateljima deteta;

1. Da pomaze kolegama u poboljSanju kvaliteta rada;

b. Da nadgleda i vodi ucenike u procesu ucenja;

j. Da ucestvuje u radu skolskih tela;

d. Da aktivno ucestvuje u pripremi programa i dogadaja u skoli, kada to zahteva direktor
skole;

k. Da aktivno ucestvuje u vannastavnim organizacijama sa u¢enicima i da odgovorno
obavlja ekskurzije sa uenicima u zemlji i1 inostranstvu, prema uputstvima direktora skole;
1. Da pokazuje posStovanje, kolegijalno i nediskriminatorno ponaSanje prema saradnicima sa
kojima radi;

m. Da postuje neposredni autoritet sluzbenika kome je podreden i da obavlja zadatke koje
mu dodeli. Radne obaveze moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;

n. Da ne trazi niti prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih duznosti ni od jednog tela
osim od direktora skole i MONT-a ili lica koje oni odrede;

0. Da ne koristi radno mesto za privatne interese u korist trece strane, ukljuc¢ujuéi porodicu,
drustvo ili drustveni krug.

p. Da vr$i maksimalnu diskreciju u vezi sa svim radnim pitanjima. Ukljucujuéi ¢uvanje
informacija (ako nisu javne), koje se odnose na radni proces i izvestaje koji se njime
kreiraju, tako $to nece saopstavati ove informacije bilo kom fizi¢kom ili pravnom licu,
osim kada su takve informacije predvidene u okviru duznosti po ovom ugovoru ili
ovlas¢ene od strane sluzbenika kome je podreden;

r. Da odrzava radno vreme 1 dnevno radno vreme;

s. Zaposleni je duzan da postuje pravila oblacenja i ponasanja, kako je utvrdeno internim
propisima Skole i drugim podzakonskim aktima;

t. Zaposleni po ovom ugovoru nece obavljati nikakav drugi posao ili duznost, sa punim
radnim vremenom, ako je takav posao u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i
podzakonskim aktima, bez prethodne pismene saglasnosti MONT-a ili njegovih
predstavnika.

1. Opsti Kkriterijumi za imenovanje javnog sluzbenika

a. Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

b. Da ima punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaZze¢im zakonskim propisima;

c. Da te¢no govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Da bude sposoban da obavlja odgovaraju¢u duznost;

e. Da ne bude osudivan za namerno pocinjeno krivi¢no delo;

f. Da nema vazecu disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj instituciji;

g. Da ima zavr$eno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju uslove
prema vaze¢im struénim normama za opste obrazovanje i normama za stru¢no
obrazovanje.

h. Da uspesno poloZi procedure prijema utvrdene vaze¢im zakonskim propisima.

1. Opsti formalni uslovi:

Kvalifikacije potrebne za poziciju: Nastavnik fizike na SVS-u;
- Master diploma obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ESPB);

- Cetvorogodignji sistem;

- Diploma osnovnih studija bachelor (Cetvorogodisnje 240 ESPB);

Potrebne kvalifikacije za poziciju: Nastavnik fizike na SNS;
- Master diploma obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ESPB);
- Cetvorogodisnji sistem;
- Diploma osnovnih studija bachelor (Cetvorogodisnje 240 ESPB);
Potrebne kvalifikacije za poziciju: Nastavnik IT-a:
Program/grana informacionih tehnologija:
- Master studije obrazovanja - Fakultet za obrazovanje (300 ESPB);
- Cetvorogodisnji sistem;
- Diploma osnovnih studija bachelor(¢etvorogodisnje 240 ESPB).



Program matematike - informatike:
- Master studije obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ESPB);
- Cetvorogodisnji sistem;
- Osnovne studije bachelor (¢etvorogodisnje 240 ESPB).

Kbvalifikacije za poziciju: Nastavnik himije:
- Master diploma iz obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ESPB);
- Cetvorogodignji sistem;
- Diploma osnovnih studija bachelor (¢etvorogodiS$nje 240 ESPB).

Kbvalifikacije za poziciju: Nastavnik istorije:
- Master diploma iz obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ESPB);
- Cetvorogodis$nji sistem;
- Diploma osnovnih studija bachelor (¢etvorogodiSnje 240 ESPB).
Potrebne kvalifikacije za poziciju: nastavnik albanskog jezika;

- Master diploma obrazovanja - Pedagoski fakultet (300 ESPB);
- Cetvorogodisnji sistem;
- Diploma osnovnih studija bachelor (¢etvorogodisnje 240 ESPB).

10. Trenutno slobodne pozicije:

Br. Naziv pozicije Statut Radno mesto

1 Nastavnik fizike Zamena VSS Gjimnazi “Frang Bardhi”
> Nastavnik fizike Zamena NSS “Shaban Idrizi”

3 Nastavnik IKT-a Zamena NSS “Migjeni”

, | Nastavnik himije Zamena | NSS “Migjeni”

5 Nastavnik istorije Zamena NSS “A.Z. Cajupi”

6 Nastavnik albanskog jezika Zamena NSS “Skénderbeu”

11. 2. Nadin prijavljivanja:
Prijave se primaju i podnose u Centru za usluge gradanima, u prizemlju zgrade opStine
JuZzna Mitrovica ili se mogu preuzeti sa zvanicne veb stranice opStine JuZzna Mitrovica
https://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ i drzavnog portala konkursa za zaposljavanje
https://konkursi.rks-gov.net/
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni
pol imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u vaze¢em
zakonodavstvu.

3. Potrebna dokumenta:

a. Popunjen prijavni formular;

b. Kopija licnog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

c. Relevantni dokazi da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (kandidat mora da
predstavi ako bude izabran za imenovanje)

d. Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
odgovaraju¢e duznosti (koji mora da predstavi ako kandidat bude izabran za
imenovanje);



e. Dokaz da kandidat nije pravosnazno osudivan za krivicno delo izvrSeno sa
umisljajem (izdaje Osnovni sud);

f. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala
van Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete).
g. Kopije uverenja o zaposlenju;
h. Ako je trajanje potrebnog radnog iskustva u javnom sektoru, onda je potrebna
potvrda iz institucije u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema
disciplinsku meru na snazi za teske prekrsaje koja je otpuStena po Zakonu o javnim
sluzbenicima;
1. Nastavnicka licenca, u skladu sa postupkom za izdavanje nastavnicke licence, ako
tako nesto nije ukinuto podzakonskim aktom MONTa za regulisanje drzavnog
nastavniCkog ispita; Izuzetak su kandidati koji se prijavljuju za mesto nastavnika
pocetnika, gde licenca nije potrebna;
Kandidati sa radnim iskustvom takode podnose profesionalni portfolio sa rezimeom svog
rada.
a. Kopije sertifikata o obuci, ukljucuju¢i licencu nastavnika (potrebno za procenu)

3. Metod ocenjivanja kandidata

a. Pismeni test (¢ini 50% ukupne ocene i nosi ukupno 100 poena).
b. Usmeni intervju (¢ini 50% ukupne ocene, od ¢ega je 30% strukturirani intervju, a 20%
profesionalni portfolio).

U listu se stave samo kandidati koji su ostvarili najmanje 70% proseka zbira poena dobijenih iz
pismenog testa i usmenog testa/intervjua.
3. Nadin obavestavanja kandidata:

Rezultati se objavljuju na veb stranici OpStine JuZna Mitrovica (https://kk.rks-
gov.net/mitroviceejugut/). elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-
gov.net), na imejl adresu 1 broj telefona navedene u prijavi.

4. Dodatna pojasnjenja:

a. Dokumenta moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok se originali mogu traziti tokom
intervjua.

b. Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo navedene bez
dokaza) smatrace se taCnim 1 istinitim informacijama.

c. Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.
d. Ukoliko se kandidati prijave za dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

e. Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom 1 nedovoljno zastupljeni
pol imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je navedeno u vaze¢em
zakonodavstvu.



