Republika e Kosovés

Republika Kesova-Republic of Kosovo
Komuna e Mitroviegs s& Jugut

Opétina Juzna Mitrovica - Municipality oi Mitrovica South

Na osnovu ¢lana 39. (1, 2, 3, 4, 5i 6) Zakona br. 08/L — 197 o javnim sluzbenicima, i ¢lana 5. Uredbe br. 07/2025 o
postupku prijema u civilnoj sluzbi, Komuna Mitrovicé objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe

Oblast studija

Institucija koja sprovodi postupak zaposljavanja
Br. Reference

Trajanje sastanka

Datum obavesti

Rok za prijavu

Trenutno upraznjena radna mesta

Grupa drustvenih nauka

Pravni, Ekonomski (bez specifikacije), Sociologija,
Antropologija, Filozofija, Istorija, Politicke nauke,
Psihologija, Socijalni rad, Geografija, Javna Uprava

Komuna Mitrovicé
RN00019648
Stalno imenovanje

04.05.2026
05.05.2026 - 03.06.2026

Nr Institucija Organizacija / Rad posao Naslov pozicije = Pozicija klasa KoI:Ifai::?j\ent Br. trazeni
Kc.)mur)a" Sektori i GJ.endJ.es:.Cn/'!Ie / Komuna  Sluzbenik civilnog Profesionalni 2 GJ36 - 5.95 4
Mitrovicé e Mitrovicés sé Jugut statusa 2
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1. Opsti opis posla polozaja

Vodenje i Cuvanje mati¢nih knjiga rodenih, venéanih i umrlih;

Upis novorodencadi u Mati¢nu knjigu rodenih, vencanih i umrlih;

Upis novorodencadi u Mati¢nu knjigu rodenih;

Upis preminulih u Mati¢nu knjigu rodenih;

Krunisanje brakova unutar i van opstine i upis u Mati¢nu knjigu rodenih;

Promena i ispravka li¢cnog imena na zahtev stranke;

Izdavanje uverenja (za ¢injenice koje se evidentiraju po sluzbenoj duznosti), uverenja o rodenju,
bra¢nom statusu, braku, prebivalistu, smrti, porodi¢noj zajednici, drzavljanstvu.

Razvija postupak za sticanje i gubitak drzavljanstva, kao i sva druga pitanja utvrdena prema vazecim
zakonskim propisima i ovlas¢enjima delegiranim od strane centralne viade;

Ucestvuje u komisiji za donosenje reSenja o promeni licnog imena;

Donosenje resenja za ispravku i ponistenje prethodnih registracija.

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje nadredeni moze razumno
povremeno zahtevati.

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

+ Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

o

Potrebno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja (osnovne studije) iz oblasti: Pravo, Ekonomija
(bez naznake), Sociologija, Antropologija, Filozofija, Istorija, Politicke nauke, Psihologija, Socijalni rad,
Geografija, Javna uprava.

Posebni zahtevi: Nema

Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se razraduje
postupak za popunjavanje upraznjenog radnog mesta..
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

o

o

Potpuna i specijalizovana znanja u specifi¢nu profesionalnu oblast.

Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se
nadovezuju sa duznostima i odgovornostima.

Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i u
donosenju odluka.

Sposobnosti logickog rasudivanja i analize.

Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i vréenja diskrecionog prava na pitanja i
davanja znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.
Sposobnosti komuniciranja i licnog uticaja, ukljucujuéi sposobnosti zastupanja.

Poznavanje engleskog jezika (pozeljno).

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove

dostave

o

o

Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako
je diploma stecena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je stecena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do
momenta potpisivanja akta za imenovanje u polozaj;

Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kojim se definiSe radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji. Dokaz o
radnom iskustvu, koje se prijavljuje u skladu sa uslovima konkursa, ste¢enom u drugoj drzavi,
potvrduje se prevodom potvrde o radnom iskustvu koju izdaje nadlezni organ te drzave ili
prevodom i overenom potvrdom o iskustvu koju izdaje odgovarajuci poslodavac.

Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za
prijem u radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivicno djelo sa
umisljajem, ne starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom
odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 18/06/2026, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi
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8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeni test - maksimalno60 bodova
« Intervju - maksimalno 40bodova

9. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

» Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za kona¢nu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

« Nakon izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica sprovodi proveru pre imenovanja kako bi se
uverila da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, putem originalnih ili overenih kopija
dokumenata.

« Pobednicki kandidati ¢e imati priliku da izaberu upraznjeno mesto prema kona¢nom rangiranju.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo na
pravednu i proporcionalnu zastupljenost u drzavnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu o drzavnoj sluzbi.

Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, a nepotpune prijave e biti odbacene.

« Pobednicki kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraznjeno mesto prema kona¢nom rangiranju.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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