
Republika e Kosovth

Republika Kosova - Republic ofKosovo

Komuna e Mitrovic6s sE Jugut
Op5tina JuZna Mitrovica - Municipality of Mitrovica South

Na osnovu dlana 78 stav 2, Llana 79, dlana 80, dlana 81 i dlana 82 stav 1 Zakona br. 08/L-197 o

javnim fr.rnkcionerim4 izmenjenog i dopunjenog Zakonom &.081L-294, dlana 8 Zakona br.03lL-
212 o radt, Zakonabr. 04lL-097 o bibliotekama, Statuta OpStinske biblioteke Juhre Mitrovice ,,Latif
Beri5a" br. 02-060/01-007 4434-3/24 od 26.11.2024. godine, dlana 3 stav 3 podstav 3.5 Statuta

op5tine i na osnovu zahteva Direkcije za kulturu, omladinu i sporl, Opitina JuZna Mitrovica

objavljuje:

KONKURS
(Za dopunu uprainienog rad m€sta)

Institucija: Op3tina JuZna Mitrovica
Jedinica: Direkcija za kulturu, omladinu i sport

Naziv radnog mesta: Direktor Opitinske biblioteke ,,Latif B

Mesto rada: Op5tinska biblioteka ,,Latif Beri5a"

Kategorija: Zaposleni u javnoj sluZbi

Razred/koeficij ent: GJ4 - 7 ,7 4
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Period ugovora: Na odredeno weme - Mandat od detiri (4) godine

Probni period: Sest (6) meseci.

Datum otrjavljivanja: 22.06.2026.

Rok za prijavu: 23.06.2026. -22.07.2026.
Referentni broj : 0 1-l 1 1/01-0030284-2126

1. Glavne duZnosti:

a. Direktor biblioteke je izwSni organ biblioteke, upravlja, organizuje i nadgleda delatnost i
fu irkcionisaqle Biblioteke;

b. Predstavlja Biblioteku u zemlji i inostranstvu;

c. Izraduje i odobrava strategije i politike razvoja Biblioteke;

d. lzratluje godi5nji plan rada i godiSnji finansijski plan biblioteke;

e. Organizuje, koordinira i nadgleda delatnost Biblioteke;

f. PredlaZe politike razvoja Biblioteke i politike finansij ske podr5ke;

g. Organizuje, nadgleda i motivi5e rad zaposlenih i daje uputstva i naloge za rad;

h. Podnosi relevantne izveltaje o rezultatima rada, napretku usluga i realizaciji budZeta preko

upravnog odbora;

i. Prati probleme Biblioteke i preduzima mere za bolja re5enja;

j. IzveStava i odgovara za svoj rad uprarmom odboru i direktoru DKRS-a;

k. Takotte vr5i duZnosti i ovla56enja i snosi druge odgovornosti u skladu sa zakonskim odredbama i
drugim aktima koji se odnose na biblioteke.

1. 1. Op5ti kriterijumi za imenovanje javnog sluibenika

a. Biti drZavljanin Republike Kosovo;

b. knati punu pravnu sposobnost, u skladu sa vaZe6im zakonom;

c. Tedno govoriti najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Biti sposoban da obavlja odgovarajuiu duZnost;
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e. Ne biti osu<Iivan za namerno podinjeno krividno delo;

b. Nedostatak disciplinske mere na snazi za teLak prekr5aj u javnoj instituciji;
c. Uspe5no poloZiti procedure prijema utwdene vaZeiim zakonom.

2. Potrebne kvalifikacije:
a. Diploma o zawSenoj visokoj Skoli (bachelor);

b. Najmanje detiri (4) godine strudnog iskustva.

3. Potrebna dokumenta:

a. Popunjena prijava;

b. Kopija lidne karte/paso5a/uverenja o drZavljanstvu Republike Kosovo.

c. Diplomirani univerzitetski stepen odgovarajuieg nivoa;

d. Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove kojim se potvrtluje

zdravstveno stanje (uz proveru pre imenovanja);

e. Uverenje o punoj poslovnoj sposobnosti (uz proveru pre imenovanja);

f. Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdatog od strane nadleZne institucije za

zapoiljavanje o radnom iskustvu, u kojem se navodi radno mesto i trajanje angaZovalaiat:n

tom mestu. Dokaz o zaposlenju van ja'r,nih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim

od slede6ih dokaza: izvodom o uplatama u fond penzijske Stednje ili izvodom o pla6anju

poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o lidnim dohodcima, radnim

iskustvom, koje je prijavljeno prema uslovima konkursa, stedenim u drugoj zemlji,

dokazanim prevedenom uverenjem o radnom iskustvu izdatim od strane nadleZnog organa te

zemlje, ili prevedenom i overenom uverenjem o iskustvu izdatim od strane nadleZnog

poslodavca;

g. Dokaz da ne postoji disciplinska mera na snazi za teZak prekrSaj u javnoj instituciji
(Kandidati koji su zaposleni ili su bili zaposleni u jararim institucijama).

h. Dokaz da nije osudivan/a za umi5ijajno podinjeno krividno delo.

4. Nadin ocenjivanja
a. Pismeni test

b. Usmeni intervju

5. Podnoienje zahteva za prijavu, naiin obaveltavanja:

Svi zainteresovani kandidati mogu preuzeti prijave u fizidkom obliku u Centru za usluge gradanima

ili ih preuzeti sa zvanidne veb skanice opStine JuZna Mitrovica https://kk.rks-

gov.neVmitroviceejugut/ i drZavnog portala konkursa za zapoSljavanje https://konkursi.rks-gov.neV

i podneti ih popunjene Centru za usluge gratlanima, u op5tini Juina Mitrovica.

Svi kandidati koji su zawsili studije van Republike Kosovo i koji se prijavljuju za ove pozicije

moraju imati primate (nostrififikovane) diplome (stedene univerzitetske diplome) od strane

Ministarstva prosvete.

Neve6inske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju

pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno t vaLetem zakonodavswu.

Prijave podnete nakon roka ne6e biti prihvacene, a nepotpune prijave 6e biti odbadene.

Rezultati su objavljeni na veb stranici Op5tine JuZna Mitrovica (https://kk.rks-

gov.neVmitroviceejugut/) i drZavnom portalu (https:/lkonkursi.rks-gov.netf
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