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ASK		Agencija za Statistiku Kosova
OUO		Opštinska Uprava za Obrazovanje	
UZ		Uprava za zdravstvo 
USS		Uprava za socijalno staranje
PU		Predškolske ustanove
MONT	Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije
MZ		Ministarstvo zdravlja
OCD		Organizacije civilnog društva
LAP		Lokalni akcioni plan
TSRNŠ 	Timovi za sprečavanje i reagovanje na napuštanje školovanja
GCPM	Glavni centar porodične medicine
UKCK	Univerzitetski klinički centar Kosova
CU		Centar za učenje
CPM		Centar porodične medicine
CSR		Centar za socijalni rad
CSO                Centar za stručno osposobljavanje
KIJU                Kosovski institut za javnu upravu 
ZIS                  Zdravstveni informacioni sistem
SUIO		Sistem upravljanja informacijama u obrazovanju
SWOT	Snage, slabosti, mogućnosti i rizici
KZ                  Kancelarija za zapošljavanje
OKZP		Opštinska kancelarija za zajednice i povratak
KDU		Kancelarija za dobro upravljanje
KP                  Kancelarija premijera
OAK              Opštinski akcioni komitet



[bookmark: _Toc520272963]1. UVOD

Kancelarija za dobro upravljanje pri Kancelariji Premijera pokrenula je inicijativu za izradu nove Strategije za unapređenje prava Romske i Aškalijske zajednice u Republici Kosovo. Nakon dugog i sveobuhvatnog procesa, kao i konsultacija sa svim relevantnim akterima, u julu 2022. godine usvojena je Strategija za unapređenje prava Romske i Aškalijske zajednice u Republici Kosovo 2022–2026. 
Prema popisu stanovništva iz 2024. godine, Opština Južna Mitrovica ima 64.742 stanovnika. 
[bookmark: _Hlk232423001]Prema podacima Opštinske kancelarije za zajednice i povratak iz 2024. godine, u Opštini Južna Mitrovica živi ukupno 1.384 pripadnika ovih zajednica, od kojih 1.012 pripada Aškalijskoj, a 372 Romskoj zajednici. Pripadnici Romske i Aškalijske zajednice u ovoj opštini uglavnom žive u urbanom području. 
Radi rešavanja problema i izazova sa kojima se suočavaju romska i aškalijska zajednica, Opština Južna Mitrovica pokrenula je proces izrade Lokalnog akcionog plana za unapređenje njihovog položaja.
Za sprovođenje ovog Lokalnog akcionog plana, Opština Južna Mitrovica preduzela je potrebne korake za osnivanje Opštinskog Akcionog Komiteta.
[bookmark: _Toc520272964]1.1. Metodologija
Opština Južna Mitrovica formirala je Opštinski Akcioni Komitet na osnovu odluke Predsednika Opštine broj 01-020/04-0021227/26 od 20. aprila 2026. godine. Održani su sastanci i konsultacije o potrebi izrade Lokalnog akcionog plana, a Opštinski Akcioni Komitet izradio je plan rada koji obuhvata dinamiku pripreme nacrta dokumenta.
Na osnovu Strategije za unapređenje položaja romske i aškalijske zajednice u Republici Kosovo 2022–2026. identifikovano je pet ključnih oblasti, koje je Opštinski Akcioni Komitet odredio kao glavne oblasti ovog Lokalnog akcionog plana:
· Obrazovanje, 
· Zapošljavanje i socijalno blagostanje,
· Zdravstvo,
· Stanovanje,
· Diskriminacija.
[bookmark: _Toc520272965]2. ANALIZA STANJA
Prema proceni Opštinske kancelarije za zajednice i povratak, u Opštini Južna Mitrovica živi ukupno 1.384 pripadnika ovih zajednica: 1.012 pripadnika aškalijske i 372 pripadnika romske zajednice. Većina živi u urbanom području.  
Prema evidenciji ove kancelarije, u osnovno, niže srednje i više srednje obrazovanje uključeno je 57 dece. U predškolsku grupu uključena su 4 učenika, dok je 53 dece obuhvaćeno osnovnim obrazovanjem. 
Socijalnu pomoć prima 153 aškalijske porodice sa 772 člana i 18 romskih porodica sa 78 članova.  

[bookmark: _Toc520272966]2.1. Obrazovanje
U Opštini Južna Mitrovica uključenost dece iz romske i aškalijske zajednice na svim nivoima obrazovanja i dalje nije na zadovoljavajućem nivou. 
Opština Južna Mitrovica pruža podršku učenicima romske zajednice, posebno u neformalnom obrazovanju, dok su deca aškalijske zajednice uključena u obrazovni sistem.
SWOT analiza prikazuje trenutno stanje obrazovanja romske i aškalijske zajednice u Opštini Južna Mitrovica. 
Tabela SWOT analize u oblasti Obrazovanja
	Prednosti
	Slabosti

	· Povećanje broja dece u osnovnom i srednjem obrazovanju
· Dodeljivanje stipendija učenicima iz romske i aškalijske zajednice
· Postojanje centara za učenje
· Saradnja sa nevladinim organizacijama
· Dovoljna obrazovna infrastruktura i opštinski prostori, uključujući objekte u blizini zajednice
· Podizanje svesti o značaju obrazovanja
	· Nedostatak istraživanja o opštem položaju dece
· Nedovoljan upis u obavezne javne predškolske i osnovne ustanove
· Prekid školovanja pre završetka višeg srednjeg obrazovanja
· Nedostatak odgovarajućeg stručnog kadra iz zajednica Roma i Aškalija
· Nedovoljna saradnja obrazovanja, socijalne zaštite i drugih aktera
· Jezičke barijere

	Mogućnosti
	Rizici

	
· Bolja saradnja timova za sprečavanje napuštanja škole i opštinskih mehanizama
· Izdvajanje sredstava i subvencija za neformalno obrazovanje
· Saradnja sa civilnim društvom i donatorima za neformalno obrazovanje romskih i aškalijskih zajednica
· Uvođenje kvota za upis i učešće u neformalnim aktivnostima

	
· Uticaj paralelnih struktura i neuključivanje u obrazovni sistem Republike Kosovo
· Zatvaranje centara za učenje u zajednici
· Prinudni rad u ranom uzrastu
· Nepriznavanje diploma
· Migracija mladih





[bookmark: _Toc520272967]2.2. Zapošljavanje i socijalno blagostanje 
Prema poslednjim podacima Agencije za Statistiku Kosova, nezaposlenost na Kosovu iznosi 25,9%. Poslednji objavljeni izveštaji i različita istraživanja pokazuju da je stopa nezaposlenosti među pripadnicima romske i aškalijske zajednice znatno viša od državnog proseka.
Podaci Opštinske kancelarije za zajednice i povratak pokazuju da su tokom 2026. godine u javnim ustanovama zaposlena četiri pripadnika aškalijske zajednice. Ipak, postoji velika razlika između broja zaposlenih pripadnika zajednica i broja lica koja traže posao.
Visoka stopa nezaposlenosti direktno je uticala i na njihovo socijalno blagostanje. Socijalnu pomoć prima 153 aškalijske porodice sa 772 člana i 18 romskih porodica sa 78 članova.
SWOT analiza prikazuje trenutno stanje u oblasti zapošljavanja i socijalne zaštite Romske i Aškalijske zajednice u Opštini Južna Mitrovica.



Tabela SWOT analiza u oblasti zapošljavanja i socijalnog blagostanja

	Prednosti
	Slabosti

	· Podizanje svesti romskih i aškalijskih   zajednica o aktivnim merama tržišta rada i socijalnim uslugama
· Opštinski paketi pomoći za porodice u potrebi: hrana, drva, odeća i higijenska sredstva
· Institucionalni kapaciteti za stručno osposobljavanje
· Dovoljna zakonska osnova za mogućnosti zapošljavanja
· Besplatno zastupanje u sudskim postupcima

	· Neformalno zapošljavanje
· Veliki broj korisnika socijalne pomoći
· Kasno uključivanje u programe stručnog osposobljavanja i njihovo predugo trajanje
· Nedovoljna koordinacija Kancelarije za zapošljavanje sa drugim opštinskim organima
· Nedostatak posebnih programa za unapređenje položaja zajednica
· Ograničene mogućnosti za zapošljavanje
· Nedostatak stručnog kadra
· Nedovoljan budžet za socijalne usluge


	Mogućnosti
	Rizici

	· Jača saradnja sa Kancelarijom za zapošljavanje i Centrom za stručno osposobljavanje
· Organizovanje donatorske konferencije
· Priprema stručnog kadra za zapošljavanje
· Pohađanje kurseva stručnog osposobljavanja
· Uključivanje u praktični rad u javnim ustanovama
· Kampanje podizanja svesti o planiranju porodice

	· Ograničeni kapaciteti institucija za efikasno pružanje usluga
· Migracija zbog uslova života
· Nesprovođenje Zakona o radu
· Nedovoljno planiranje porodice
· Rastući broj socijalnih slučajeva, dugoročna zavisnost od socijalne pomoći što rezultira odsustvom angažovanja u pronalaženju posla




[bookmark: _Toc520272968]2.3. Zdravstvo
Zdravstvene usluge u Opštini Južna Mitrovica široko su rasprostranjene i dobro pokrivaju čitavu teritoriju opštine. Uprava za Zdravstvo ostvarila je značajan napredak u poboljšanju uslova u centrima porodične medicine i kvaliteta usluga.
SWOT analiza prikazuje trenutno stanje u oblasti zdravstva Romske i Aškalijske zajednice u Opštini Južna Mitrovica.
Tabela SWOT analiza u oblasti zdravstva
	Prednosti
	Slabosti

	· Dovoljni kapaciteti za pružanje zdravstvenih usluga
· Organizovanje kampanja podizanja svesti o zdravlju
· Lak pristup uslugama primarne zdravstvene zaštite
· Besplatne zdravstvene usluge za određene kategorije
· Zdravstvene posete u kući i školama
· Podrška nevladinih organizacija zdravstvenim aktivnostima
· Edukacija članova zajednica o roditeljstvu
· Edukacija majki o brizi za decu uzrasta od 0 do 3 godine, dojenju i nezi odojčadi.
	· Nedostatak zdravstvenog informacionog sistema koji bi obezbedio tačne podatke o zdravstvenom stanju
· Nedovoljno zdravstveno obrazovanje
· Nizak nivo obrazovanja i zaposlenosti, posebno devojaka i žena



	Mogućnosti
	Rizici

	· Dalji razvoj vakcinacije dece iz zajednica
· Nastavak kampanja za unapređenje zdravstvenog obrazovanja
· Organizovanje sistematskih pregleda žena, posebno pregleda za rano otkrivanje raka dojke
· Motivisanje mladih za stručno zdravstveno obrazovanje
	· Širenje zaraznih bolesti i epidemija
· Loše planiranje porodice
· Neadekvatni uslovi stanovanja





[bookmark: _Toc520272969]2.4. Stanovanje
Stanje u oblasti stanovanja romske i aškalijske zajednice u Opštini Južna Mitrovica neprekidno se poboljšava. Ipak, određeni broj porodica i dalje živi u teškim uslovima, nema zemljište za izgradnju kuće ili ima probleme sa imovinskom dokumentacijom.
SWOT analiza ukazuje i na dodatne činjenice prikazane u narednoj tabeli

Tabela SWOT analiza u oblasti stanovanja
	Prednosti
	Slabosti

	· Porodice žive u održivim naseljima
· Planiranje i provera radi uklanjanja neformalnih naselja
· Hitna pomoć pojedinim porodicama za stanovanje
	· Teški uslovi stanovanja u dotrajalim i oštećenim objektima
· Nedovoljan budžet
· Propadanje postojeće infrastrukture i nedostatak održavanja
· Nedostatak propisa koji uređuju odgovornost za vizuelnu degradaciju naselja

	Mogućnosti
	Rizici

	· Poboljšanje uslova stanovanja izgradnjom i renoviranjem
· Uređenje prateće infrastrukture u naseljima u kojima žive zajednice
· Utvrđivanje kvote za dodelu socijalnih stanova pripadnicima zajednica
	· Nedostatak vlasnika sa urednim pravnim naslovom nad imovinom





2.5. Diskriminacija
Diskriminacija je prisutna u čitavom društvu, naročito na osnovu pola, ali je među Romskom i Aškalijskom zajednicom još izraženija zbog njihove etničke pripadnosti.
Diskriminacija je prisutna u oblastima obrazovanja, zapošljavanja i socijalnog blagostanja, zdravstva i stanovanja.


Tabela SWOT analiza u oblasti Diskriminacije
	Prednosti
	Slabosti

	· Kulturna i etnička raznolikost
· Zakonska infrastruktura za zaštitu od diskriminacije
· Lokalni mehanizmi za zaštitu od diskriminacije
· Veća odgovornost i sankcionisanje počinilaca diskriminacije i govora mržnje
· Podrška domaćih i međunarodnih organizacija
	· Nedovoljna spremnost za prijavljivanje slučajeva diskriminacije
· Nedostatak jezičkog, kulturnog i istorijskog znanja
· Nedovoljna praktična primena zakonskih normi protiv diskriminacije
· Koncentracija zajednica u naseljima na samo jednom lokalitetu

	Mogućnosti
	Rizici

	· Izrada opštinskog pravilnika za borbu protiv diskriminacije i prosjačenja
· Kontinuirane stručne obuke protiv govora mržnje i pogrdnih izraza
· Jačanje stručnih kapaciteta za borbu protiv diskriminacije
· Veće uključivanje u tržište rada i javni društveni život
	· Smanjenje međunarodnih fondova za projekte koji se bave diskriminacijom













[bookmark: _Toc520272970]3. CILJEVI i AKTIVNOSTI

Kao što je prikazano u analizi stanja, ovaj Akcioni Plan obuhvata pet glavnih oblasti, zasnovanih i na Strategiji za unapređenje položaja Romske i Aškalijske zajednice u Republici Kosovo.
Za svaku oblast utvrđen je po jedan strateški cilj, a za svaki cilj određeni su rezultati koji će biti ostvareni sprovođenjem konkretnih aktivnosti.
U nastavku su predstavljeni strateški ciljevi, očekivani rezultati i aktivnosti za svaku oblast delovanja Akcionog Plana.

[bookmark: _Toc520272971]3.1. Obrazovanje
Promene u oblasti obrazovanja neophodne su kako bi se obezbedilo kohezivno i inkluzivno društvo. Ovaj Akcioni Plan predviđa niz aktivnosti koje će unaprediti obrazovanje Romske i Aškalijske zajednice.

Strateški cilj 1
Radi unapređenja i postizanja boljih rezultata u oblasti obrazovanja utvrđen je sledeći strateški cilj: 
Cilj 1: Efikasno povećanje mogućnosti, jednakog pristupa i uspešnog pohađanja kvalitetnog, inkluzivnog obrazovanja za pripadnike Romske i Aškalijske zajednice.											
[bookmark: _Toc520272972]3.1.1. Očekivani rezultati
Za ostvarenje strateškog cilja u oblasti obrazovanja predviđeno je postizanje sledećih rezultata:
Rezultat 1.1. Poboljšano učešće dece iz Romske i Aškalijske zajednice u predškolskom obrazovanju.
Rezultat 1.2. Poboljšano učešće dece iz Romske i Aškalijske zajednice u osnovnom, nižem srednjem i višem srednjem obrazovanju.
Rezultat 1.3. Poboljšan uspeh učenika i studenata iz Romske i Aškalijske zajednice.						

[bookmark: _Toc520272973]3.1.2. Opis aktivnosti

	REZULTAT 1.1:
	Poboljšano učešće dece iz romske i aškalijske zajednice u predškolskom obrazovanju

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Organizovanje kampanja za podizanje svesti učenika i nastavnika o borbi protiv diskriminacije u školi i društvu
	Opštinska uprava za obrazovanje, u saradnji sa Jedinicom za ljudska prava, savetodavnom grupom zajednica, školama i roditeljima, organizuje informativne kampanje i kampanje podizanja svesti protiv diskriminacije. Kampanje se sprovode kroz diskusije, sastanke u zajednicama, letke, postere i druge oblike informisanja.

	Organizovanje kampanja za upis u jaslice, predškolske ustanove, prvi razred i više srednje škole
	Opštinska uprava za obrazovanje, Opštinska kancelarija za zajednice i povratak, škole i organizacije civilnog društva organizuju kampanje među porodicama Romske i Aškalijske zajednice pre i tokom upisnih rokova. Cilj je da nijedno dete ne ostane neupisano zbog nedostatka informacija i da se ukaže na značaj neprekidnog školovanja. Kampanje se sprovode kroz sastanke, letke, postere i druge načine informisanja.

	Identifikovanje i evidentiranje dece predškolskog uzrasta iz Romske i Aškalijske zajednice
	Opštinska uprava za obrazovanje, u saradnji sa Opštinskom kancelarijom za zajednice i povratak, školama, predškolskim ustanovama, Centrima za socijalni rad i nevladinim organizacijama, evidentira decu predškolskog uzrasta koja nisu upisana u obdanište, predškolsko ili prvi razred. 
Aktivnost obuhvata prikupljanje podataka na terenu, posete porodicama i izradu opštinske liste dece kojoj je potrebna podrška pri upisu

	Podrška roditeljima u postupku upisa u predškolsko obrazovanje
	Aktivnost ima za cilj pomoć roditeljima koji nemaju dovoljno informacija o procedurama upisa. Opštinska direkcija za obrazovanje i drugi relevantni akteri pružaju praktična uputstva o potrebnim dokumentima, rokovima za upis i drugim važnim pitanjima.

	REZULTAT 1.2:
	Poboljšano učešće u osnovnom, nižem srednjem i višem srednjem obrazovanju

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Jačanje saradnje timova za prevenciju i reagovanje na napuštanje školovanja, OUO-a, CSR-a OKZP-a i NVO-a
	Aktivnost rešava nedovoljnu saradnju između obrazovanja, socijalne zaštite i drugih relevantnih aktera. Oni se sastaju radi identifikovanja učenika u riziku, razmatranja čestih izostanaka, ranog rada dece i drugih izazova.

	Podrška učenicima koji se suočavaju sa jezičkim barijerama i teškoćama pri izboru školskog sistema od prvog razreda
	Aktivnost se odnosi na jezičke barijere, uticaj paralelnih struktura i teškoće povezane sa dokumentacijom ili nepriznavanjem diploma. Posebna pažnja posvećuje se predškolskoj deci koja treba da izaberu između paralelnog sistema i javnog obrazovnog sistema Kosova.

	Utvrđivanje i sprovođenje kvota za upis romskih i aškalijskih učenika u više srednje obrazovanje i druge neformalne aktivnosti
	U saradnji sa Ministarstvom obrazovanja, Opštinska direkcija za obrazovanje i srednje škole utvrđuju minimalne kvote za upis učenika iz romske i aškalijske zajednice. Cilj je da svaka srednja škola upiše najmanje 2-3 učenika iz ovih zajednica, uz dodatne bodove tokom izbora, pored rezultata mature i drugih utvrđenih kriterijuma. Aktivnost uključuje i njihovo učešće u vannastavnim i neformalnim obrazovnim programima.

	Povezivanje socijalnih davanja sa redovnim pohađanjem obrazovanja u javnom sistemu Kosova
	Aktivnost podstiče redovan upis i pohađanje licenciranih obrazovnih ustanova na Kosovu, smanjuje napuštanje škole i obeshrabruje usmeravanje ka paralelnim obrazovnim sistemima. Obuhvata međuinstitucionalnu koordinaciju, praćenje slučajeva i informativne kampanje sa porodicama o važnosti redovnog obrazovanja.

	REZULTAT 1.3:
	Poboljšan uspeh učenika i studenata iz Romske i Aškalijske zajednice

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Podrška centrima za učenje i programima neformalnog obrazovanja za Romske i Aškalijske učenike
	Opština podržava rad centara za učenje zasnovanih u zajednici, kroz dodatnu nastavu, pomoć pri izradi domaćih zadataka, pripremu za testove i razvojne aktivnosti. Time se smanjuje rizik od zatvaranja centara i poboljšava školski uspeh učenika.

	Podrška učenicima i studentima kroz stipendije, mentorstvo i obrazovno usmeravanje
	Aktivnost ima za cilj povećanje motivacije i uspeha učenika i studenata Romske i Aškalijske zajednice kroz informisanje o stipendijama, pomoć pri prijavljivanju, mentorstvo i praćenje uspeha.



[bookmark: _Toc520272974]3.1.3. Pretpostavke i rizici
Glavne pretpostavke za ostvarenje Cilja 1 prema ovom dokumentu su:
· Sve uključene strane su spremne i posvećene povećanju nivoa inkluzije, smanjenju broja učenika koji napuštaju školu i poboljšanju uspeha učenika iz romske i aškalijske zajednice u preduniverzitetskom obrazovanju, sprovođenjem aktivnosti predviđenih ovim dokumentom.
· Ministarstvo obrazovanja pokazuje posvećenost uključivanju dece iz Romske i Aškalijske zajednice, koja kasne u obaveznom školovanju, u programe intenzivne nastave.
· Obučeni nastavnici primenjuju metode i tehnike koje obezbeđuju prijateljsko i nediskriminatorno okruženje za svu decu.
Faktori koji mogu ugroziti ostvarenje Cilja 1 prema ovom dokumentu su:
· Nespremnost škola da sprovode antidiskriminacione politike.
· Nedostatak budžeta Ministarstva obrazovanja za podršku intenzivnoj nastavi.
· Nespremnost zajednice da sarađuje sa institucijama u rešavanju problema uključivanja u obrazovanje.   

[bookmark: _Toc520272975]3.2. Zapošljavanje i socijalno blagostanje
Tokom rada na izradi ovog Akcionog plana, utvrđeno je da će poboljšanja u ovoj oblasti imati veoma značajan uticaj na poboljšanje socijalne zaštite, motivisaće mlade ljude da posvete više pažnje obrazovanju, posledično će se rešiti ili rešiti mnogi problemi identifikovani u okviru ovog Plana.
S obzirom na važnost intervencija u ovoj oblasti, zapošljavanje i socijalna zaštita su sumirani u strateškom cilju Plana, koji predviđa preduzimanje nekoliko akcija koje bi uticale na poboljšanje ekonomske i socijalne situacije Romske i Aškalijske zajednice.

Strateški cilj 2
U oblasti zapošljavanja i socijalne zaštite utvrđen je sledeći strateški cilj: 
Cilj 2: Povećanje jednakog pristupa održivom zapošljavanju i smanjenje siromaštva romske i aškalijske zajednice.										
[bookmark: _Toc520272976]3.2.1. Očekivani rezultati
Da bi se postigao strateški cilj utvrđen ovim Akcionim planom za oblast zapošljavanja i socijalne zaštite, predviđaju se sledeći rezultati:
· Rezultat 2.1. Poboljšan jednak pristup tržištu rada kroz evidentiranje pripadnika Romske i Aškalijske zajednice u opštinskim kancelarijama za zapošljavanje i njihovo uključivanje u programe stručnog osposobljavanja.
· Rezultat 2.2. Povećanje učešća i mogućnosti zapošljavanja, kroz podizanje svesti među poslodavcima i pripadnicima romske i aškalijske zajednice, kao i podsticajne mere za poslodavce.
· Rezultat 2.3. Veće zapošljavanje pripadnika Romske i Aškalijske zajednice u lokalnim javnim institucijama u skladu sa zakonom utvrđenim kvotama.
[bookmark: _Toc520272977]
3.2.2. Opis aktivnosti
	REZULTAT 2.1:
	Poboljšanje pristupa ravnopravnom učešću na tržištu rada kroz uključivanje pripadnika romske i aškalijske zajednice u opštinske kancelarije za zapošljavanje i programe stručnog osposobljavanja

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Identifikovanje radne snage iz romske i aškalijske zajednice, nezaposlenih lica i tražilaca zaposlenja, uz pružanje saveta

	Opštinska kancelarija za zajednice i povratak, u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje, identifikuje radno sposobne pripadnike romske i aškalijske zajednice, nezaposlene i tražioce posla, i izrađuje bazu podataka. Na osnovu potreba izrađuju se planovi savetodavne podrške, a Kancelarija posreduje u cilju povećanja zaposlenosti.

	Organizovanje stručnih obuka za tražioce zaposlenja
	Opštinska kancelarija za zajednice i povratak, u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje i Centrom za stručno osposobljavanje, izrađuje planove za uključivanje tražilaca posla iz Romske i Aškalijske zajednice u programe stručnog osposobljavanja. Obuke se mogu organizovati i kroz programe koje sprovode USAID, GIZ i drugi partneri.

	Praćenje slučajeva nasilja nad ženama i decom u porodici i u rehabilitacionom prihvatilištu
	Opštinska kancelarija za zajednice i povratak, u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje i nevladinim organizacijama, kontinuirano prati slučajeve žrtava nasilja u porodici i o njima izveštava nadležne organe.

	Identifikovanje porodica koje primaju socijalnu pomoć i drugih ugroženih porodica, uz dodelu paketa hrane, higijenskih sredstava, ogreva i poklona
	Opštinska kancelarija za zajednice i povratak, u saradnji sa Centrom za socijalni rad, identifikuje porodice koje primaju socijalnu pomoć, a zatim im deli pakete hrane, higijenskih sredstava, drva za ogrev i druge vidove pomoći.

	Razmatranje mogućnosti zapošljavanja jednog službenika u OKZP
	Potrebno je konsultovati službu za ljudske resurse i odgovarajuće pravilnike i propise.

	REZULTAT 2.2:
	Povećanje učešća i mogućnosti za zapošljavanje kroz podizanje svesti poslodavaca i pripadnika romske i aškalijske zajednice, kao i kroz podsticajne mere za poslodavce.

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Subvencionisanje privatnih preduzeća radi podsticanja zapošljavanja pripadnika zajednica
	OKZP, u saradnji sa Zavodom za zapošljavanje, identifikuje privatna preduzeća koja traže radnu snagu. U saradnji sa svakim preduzećem (gde postoji spremnost i interesovanje), izrađuje se plan za zapošljavanje nezaposlenih iz zajednica. Ovaj plan takođe predviđa subvencije od strane Opštine/OKZP za preduzeća.
OKZP treba da igra koordinirajuću ulogu u sprovođenju ove aktivnosti kroz koordinaciju rada sa svim relevantnim direkcijama Opštine, KDU, resornim ministarstvima i donatorskom zajednicom.

	Sprečavanje teških oblika dečjeg rada i zaštita dece iz Romske i Aškalijske zajednice
	Brojni slučajevi eksploatacije dece, bilo da se radi o teškom radu ili čak njihovoj eksploataciji za prosjačenje milostinje, obavezuju lokalne institucije da sprovode mere za sprečavanje zlostavljanja dece. OKZP će imati ulogu praćenja i mobilizacije kako bi obavestio druge institucije i mehanizme, kako bi se sprečilo svako zlostavljanje dece zajednica, bilo od strane porodice ili drugih interesnih grupa.

	Pojačana koordinacija opštinskih sektora radi unapređenja pristupa zapošljavanju i socijalnim uslugama
	OKZP će uspostaviti opštinski međusektorski mehanizam, čiji će mandat biti koordinacija svih aktera radi unapređenja pristupa pripadnika Romske i Aškalijske zajednice uslugama zapošljavanja i socijalnih usluga. Ovaj mehanizam će obuhvatati: OKZP (koordinator), UZSS, CSR, Zavod za zapošljavanje, ME, nevladine organizacije, preduzeća itd. U zavisnosti od potreba, ovaj mehanizam se može proširiti i predstavnicima zainteresovanih strana.

	Organizovanje periodičnih koordinacionih sastanaka između sektora
	OKZP, kao koordinator Koordinacione grupe, organizovaće periodične sastanke kako bi se osiguralo da se preduzmu svi neophodni koraci za unapređenje pristupa pripadnika Romske i Aškalijske zajednice zapošljavanju i socijalnim uslugama.

	REZULTAT 2.3:
	Uključivanje romske i aškalijske zajednice u zapošljavanje u centralnim i lokalnim javnim institucijama, u skladu sa kvotama utvrđenim zakonom.

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Informativna i zagovaračka kampanja za poštovanje kvota zapošljavanja pripadnika zajednica

	Kancelarija za zajednice i povratak, u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje, Službom za ljudske resurse u opštini, kao i uz podršku organizacija civilnog društva i različitih donatora, organizuje zagovaračku kampanju na opštinskom nivou radi unapređenja primene zakonom utvrđene kvote za zapošljavanje pripadnika Romske i Aškalijske zajednice.
Ovu kampanju koordinira Kancelarija za zajednice i povratak, a njen cilj je informisanje svih institucija na opštinskom nivou, privrednih subjekata, potencijalnih poslodavaca, kao i šire javnosti, o zakonom propisanim kvotama za zapošljavanje pripadnika ovih zajednica





3.2.3. Pretpostavke i rizici

Glavne pretpostavke za ostvarenje Cilja 2 predviđeni ovim dokumentom su:
· Sve uključene strane imaju volju i angažuju se na sprovođenju aktivnosti predviđenih ovim dokumentom.
· Preduzeća pokazuju spremnost da zaposle pripadnike romske i aškalijske zajednice.

Faktori koji mogu ugroziti ostvarenje Cilja 2 predviđen ovim dokumentom su:
· Nedostatak angažovanja i posvećenosti uključenih strana da preuzmu obaveze iz ovog Plana.
· Nedovoljna saradnja preduzeća koja koriste subvencije.
· Nedovoljna saradnja samih pripadnika zajednica.





[bookmark: _Toc520272979]3.3. Zdravstvo
Uprkos brojnim intervencijama radi poboljšanja zdravlja Romske i Aškalijske zajednice u Opštini Južna Mitrovica, i dalje postoji potreba za delovanjem u nekoliko važnih oblasti.
Imajući u vidu značaj zdravstvenih intervencija, ovaj Plan predviđa niz mera koje treba da unaprede zdravstveno stanje Romske i Aškalijske zajednice.

Strateški cilj 3
U oblasti zdravstva utvrđen je sledeći strateški cilj: 

Cilj 3: Poboljšanje zdravlja pripadnika Romske i Aškalijske zajednice i povećanje njihovog jednakog pristupa kvalitetnim zdravstvenim uslugama.											
[bookmark: _Toc520272980]3.3.1. Očekivani rezultati
Za ostvarivanje strateškog cilja utvrđenog ovim Akcionim planom u oblasti zdravstva predviđeno je postizanje sledećih očekivanih rezultata:
· Rezultat 3.1. Poboljšan pristup kvalitetnim zdravstvenim uslugama za Romsku i Aškalijsku zajednicu.
· Rezultat 3.2. Poboljšano zdravlje pripadnika romske i aškalijske zajednice kroz podizanje svesti i promociju zdravlja;
						
[bookmark: _Toc520272981]3.3.2. Opis aktivnosti
	REZULTAT 3.1:
	Poboljšan je pristup zdravstvenim uslugama za romske i aškalijske zajednice

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Organizovanje sistematskih zdravstvenih poseta porodicama romske i aškalijske zajednice
	Podizanje svesti među pripadnicima Romske i Aškalijske zajednice o važnosti korišćenja zdravstvenih usluga je veoma neophodno. Dosadašnje posete su pokazale pozitivne rezultate u povećanju broja pripadnika ovih zajednica koji koriste CPM-ovi. GCPM, uz podrškuOKZP-a organizuje sistematske posete porodicama romske i aškalijske zajednice za sledeće kategorije: trudnice i žene posle porođaja, palijativna nega, gerijatrijska nega i posete za osobe sa invaliditetom koje nemaju pristup zdravstvenim uslugama.

	Identifikovanje nevakcinisane dece i sprovođenje imunizacije
	OKZP u saradnji sa UZ identifikuje svu decu koja nisu prošla proces imunizacije. Nakon njihove identifikacije, putem porodičnih poseta ili organizovanjem kolektivnih poseta određenim lokacijama, sprovodi se njihova imunizacija. Ova aktivnost će biti organizovana u saradnji sa centrima zajednice (gde postoje), nevladinim organizacijama ili čak obrazovnim institucijama.

	Organizovanje sistematskih mamografskih pregleda u koordinaciji sa OKZP-om
	Mamografske posete romskim i aškalijskim zajednicama pokazale su dobre rezultate, a neke porodice u zajednicama su obaveštene o mamografskim pregledima, stoga GCPM u saradnji sa OKZP i lokalnim nevladinim organizacijama organizuje sistematske posete mobilnim mamografom kojim upravlja Ministarstvo zdravlja u naseljima u kojima žive romske i aškalijske zajednice.

	REZULTAT 3.2:
	Unapređenje zdravlja pripadnika romske i aškalijske zajednice kroz podizanje svesti i promociju zdravlja

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Kampanja podizanja svesti o uslugama centara porodične medicine
	Glavni centar porodične medicine i centri porodične medicine, u saradnji sa organizacijama civilnog društva, organizuju kampanje za porodice Romske i Aškalijske zajednice kako bi ih informisali o dostupnim zdravstvenim uslugama.

	Obuke i kampanje o reproduktivnom zdravlju
	UZ će, u tesnoj saradnji sa GCPM i CPM, organizovati strukturirana predavanja o zdravstvenom obrazovanju za porodice romske i aškalijske zajednice. Pitanje planiranja porodice će takođe zauzimati važno mesto tokom ovih predavanja. 
Radi realizacije ovih predavanja, DSH će sarađivati sa lokalnim i međunarodnim nevladinim organizacijama koje rade u ovoj oblasti, ali i sa liderima naselja, odnosno predstavnicima zajednice.

	Imenovanje zdravstvenog i socijalnog posrednika u naseljima u kojima žive romska i aškalijska zajednica
	Uprava za zdravstvo, u saradnji sa nevladinim organizacijama i donatorima, imenuje ili zapošljava zdravstvenog posrednika iz zajednice. Posrednik se svakodnevno sastaje sa porodicama, prepoznaje slučajeve kojima je potrebna zdravstvena pomoć i upućuje ih u centar porodične medicine.






[bookmark: _Toc520272982]3.3.3. Pretpostavke i rizici

Glavne pretpostavke za obezbeđivanje ostvarenja Cilja 3, predviđenog ovim dokumentom, su:
· Sve uključene strane imaju volju i angažuju se na sprovođenju aktivnosti predviđenih ovim planom;
· Spremnost porodica da nastave ciklus vakcinacije dece.
S druge strane, faktori koji mogu ugroziti ostvarenje Cilja 3, predviđenog ovim dokumentom, su:
· Nedostatak angažovanja i posvećenosti uključenih strana da preuzmu odgovornosti koje proizilaze iz ovog plana;
· Nespremnost osoblja GCPM/CPM za sprovođenje terenskih poseta.

[bookmark: _Toc520272983]3.4. Stanovanje
Povratak i repatrijacija porodica iz romske i aškalijske zajednice mogu otežati i produbiti problematiku stanovanja. Migracija mnogih porodica početkom 2014. godine, kada su mnoge porodice prodale svoje kuće u potrazi za boljim životom u zapadnim zemljama, znatno je produbila nedostatak stambenog prostora, posebno nakon njihovog povratka.
Kako bi se ovo pitanje na najbolji način rešilo, Opština Južna Mitrovica treba da preduzme konkretne mere i aktivnosti. Sve ove mere i aktivnosti objedinjene su u čетvrtom cilju ovog Plana. 
Strateški cilj 4 
Za obezbeđivanje pravog rešavanja gore navedenih izazova u oblasti stanovanja, utvrđen je sledeći strateški cilj: 

Cilj 4: Povećanje jednakog pristupa održivom stanovanju, osnovnim uslugama i javnoj infrastrukturi za romsku i aškalijsku zajednicu.
[bookmark: _Toc520272984]3.4.1. Očekivani rezultati
Da bi se postigao strateški cilj utvrđen u ovom Akcionom planu za oblast stanovanja, predviđeni su sledeći očekivani rezultati:
· Rezultat 4.1. Identifikovane su potrebe pripadnika zajednica za adekvatnim i socijalnim stanovanjem									


[bookmark: _Toc520272985]3.4.2. Opis aktivnosti

	REZULTAT 4.1:
	Identifikovane su potrebe pripadnika romske i aškalijske zajednice za adekvatnim stanovanjem

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Legalizacija imovine na kojoj žive pripadnici romske i aškalijske zajednice sa socijalnim slučajevima
	U nekim naseljima gde žive zajednice Roma i Aškalija nedostaje legalizacija imovine, stoga će se kancelarija za urbanizam, uz pomoć OKZP, angažovati na identifikaciji naselja kojima je potrebna legalizacija imovine i pokretanju procesa legalizacije, izdavanjem uverenja o vlasništvu.

	Izrada baze podataka porodica bez krova nad glavom / porodica kojima je potrebno stanovanje
	[bookmark: opis-aktivnosti-3]OKZP, u saradnji sa Komitetom za zajednice i u koordinaciji sa predstavnicima Romske i Aškalijske zajednice, identifikuje sve porodice koje su beskućnici ili kojima je potreban smeštaj. Detaljni podaci za svaku porodicu biće uneti u bazu podataka, koju će koristiti i druge opštinske institucije. Sastavljanje ove baze podataka trebalo bi da bude kontinuirani proces zbog velikih kretanja koja se dešavaju, tačnije, zbog promene prebivališta porodica, repatrijacije porodica ili zbog pojave novih stambenih slučajeva.



[bookmark: _Toc520272986]3.4.3. Pretpostavke i rizici

Glavne pretpostavke za obezbeđivanje ostvarenja Cilja 4, predviđenog ovim dokumentom, su:
· Centralne institucije Kosova i međunarodni donatori podržavaju Opštinu Južna Mitrovica u izgradnji/renoviranju kuća za porodice bez krova nad glavom iz romske i aškalijske zajednice, u skladu sa merama i aktivnostima predviđenim „Strategijom za unapređenje Romske i Aškalijske zajednice u Republici Kosovo 2022–2026”. 

S druge strane, faktori koji mogu ugroziti ostvarenje Cilja 4, predviđenog ovim dokumentom, su:
· Nedodeljivanje budžeta od strane centralnih institucija Kosova i donatora, kako je predviđeno „Strategijom za unapređenje romske i aškalijske zajednice u Republici Kosovo 2022–2026”.

3.5. Diskriminacija
Diskriminacija na etničkoj osnovi prema Romskoj i Aškalijskoj zajednici jedan je od glavnih uzročnika problema ovih zajednica i smatra se glavnom preprekom njihovoj integraciji u društvo i ekonomiju.
Kako bi se ovo pitanje na najbolji način rešilo, Opština Južna Mitrovica treba da preduzme konkretne mere i aktivnosti. Sve ove mere i aktivnosti objedinjene su u petom cilju ovog Plana. 
Strateški cilj 5
Za obezbeđivanje pravog rešavanja gore navedenih izazova u oblasti diskriminacije, utvrđen je sledeći strateški cilj: 

Cilj 5: Sprečavanje i borba protiv diskriminacije, govora mržnje, zločina iz mržnje, segregacije, predrasuda, stereotipa i vršnjačkog nasilja (bullying).											

3.5.1. Očekivani rezultati
Da bi se postigao strateški cilj utvrđen u ovom Akcionom planu za oblast diskriminacije, predviđeni su sledeći očekivani rezultati:
· Rezultat 5.1. Sistematska borba protiv diskriminacije i rasizma kroz razvoj i sprovođenje inkluzivnih politika u svim fazama i nivoima politika, programa i projekata								
3.5.2. Opis aktivnosti

	REZULTAT 5.1:
	Sistematska borba protiv diskriminacije i rasizma kroz razvoj i sprovođenje sveobuhvatnih politika u svim fazama i nivoima politika, programa i projekata

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI

	Izrada i usvajanje opštinske uredbe za borbu protiv diskriminacije, govora mržnje i prosjačenja
	Opština, u saradnji sa relevantnim lokalnim mehanizmima, izrađuje opštinski propis kojim se utvrđuju konkretne mere za sprečavanje i postupanje u slučajevima diskriminacije, govora mržnje i prosjačenja. To se radi putem javnih konsultacija, sastanaka sa Romskom i Aškalijskom zajednicom, uključivanja pravnih stručnjaka i usvajanja dokumenta u Skupštini opštine

	Organizovanje stručnih obuka protiv diskriminacije, govora mržnje i pežorativnih termina
	Opština podržava organizovanje informativnih sesija za opštinske službenike, nastavnike, socijalne radnike, zdravstveno osoblje, policiju i predstavnike javnih institucija o prepoznavanju oblika diskriminacije, upotrebi odgovarajućeg jezika, jednakom tretmanu građana i institucionalnom reagovanju na govor mržnje.

	Organizovanje kampanja podizanja svesti za prijavljivanje diskriminacije i promociju jednakosti
	Aktivnost obuhvata informativne kampanje u školama, naseljima, javnim institucijama i zajedničkim prostorima radi podizanja svesti o pravima zajednica Roma i Aškalija, načinima prijavljivanja diskriminacije i značaju jednakog tretmana, kroz postere, brošure, video zapise, javne diskusije i aktivnosti sa mladima.

	Veće uključivanje romske i aškalijske zajednice u javni društveni život i opštinske procese
	[bookmark: opis-aktivnosti-4]Aktivnost ima za cilj povećanje učešća pripadnika zajednica Roma i Aškalija na javnim sastancima, opštinskim konsultacijama, omladinskim, kulturnim, obrazovnim i socijalnim aktivnostima, uz redovno informisanje i uključivanje predstavnika zajednica u planiranje lokalnih aktivnosti.



3.5.3. Pretpostavke i rizici

Glavne pretpostavke za obezbeđivanje ostvarenja Cilja 5, predviđenog u ovom dokumentu, su:
· Sve uključene strane imaju volju i angažuju se na sprovođenju aktivnosti predviđenih ovim dokumentom;
· Institucije pokazuju spremnost za saradnju.
S druge strane, faktori koji mogu ugroziti ostvarenje Cilja 5, predviđenog ovim dokumentom, su:
· Nedostatak angažovanja i posvećenosti uključenih strana da preuzmu odgovornosti koje proizilaze iz ovog Plana;
· Nedostatak saradnje samih pripadnika zajednica.





[bookmark: _Toc520272987]4. BUDŽET

U Lokalnom akcionom planu za unapređenje položaja Romske i Aškalijske zajednice u Opštini Južna Mitrovica za 2026. godinu predviđeno je da za šestomesečni period sprovođenja bude obezbeđen ukupan budžet od 30.000 €, od čega je 18.900 € planirano da se obezbedi iz budžeta Opštine, dok je 11.100 € planirano da bude obezbeđeno od različitih donatora.
U nastavku je prikazan detaljan budžet za šest meseci ovog Akcionog plana, razvrstan po oblastima, godinama i izvorima finansiranja (izražen u evrima).

	Oblast
	Izvor finansiranja
	Godina
	Ukupno  €

	
	
	
	
	2026
	

	1. Obrazovanje
	Budžet Opštine
	
	
	       3.700€
	3.700€

	
	Donatori
	
	
	6.800€
	6.800€

	
	Total
	
	
	10.500€
	10.500€

	
	
	
	
	
	

	2. Zapošljavanje i socijalno blagostanje
	Budžet Opštine
	
	
	13.500€
	13.500€

	
	Donatori
	
	
	2.000€
	2.000€

	
	Total
	
	
	15.500€
	15.500€

	
	
	
	
	
	

	3. Zdravstvo
	Budžet Opštine
	
	
	
	0.00

	
	Donatori
	
	
	
	0.00

	
	Total
	
	
	
	0.00

	
	
	
	
	
	

	4. Stanovanje
	Budžet Opštine
	
	
	
	0.00

	
	Donatori
	
	
	
	0.00

	
	Total
	
	
	
	0.00

	
	
	
	
	
	

	
5.Diskriminacija
	Budžet Opštine
	
	
	1.700€
	1.700€

	
	Donatori
	
	
	2.300€
	2.300€

	
	Total
	
	
	4.000€
	4.000€

	Ukupan budžet za sve oblasti
	Budžet Opštine
	
	
	18.900€
	18.900€

	
	Donatori
	
	
	11.100€
	11.100€

	
	Total
	
	
	30.000€
	30.000€



Kao što se može videti iz Plana sprovođenja, gde je prikazan detaljan budžet za svaku aktivnost predviđenu u okviru ovog Akcionog plana, podeljen po oblastima, po godinama i po izvorima finansiranja, izražen u evrima, mnoge aktivnosti ovog Plana nemaju finansijske troškove, jer ih sprovode lokalne institucije u okviru svojih redovnih radnih obaveza.
Takođe, u Plan nisu uključene aktivnosti koje su započete ranije i koje Opština, OCD ili donatori nastavljaju da sprovode. 













[bookmark: _Toc520272988]5. PLAN SPROVOĐENJA 



LOKALNI AKCIONI PLAN ZA UNAPREĐENJE ROMSKE i AŠKALIJSKE ZAJEDNICE
U OPŠTINI JUŽNA MITROVICA



2026
1


26


	Oblast:
	OBRAZOVANJE

	Cilj 1:
	Efikasno povećanje pružanja mogućnosti, jednakog pristupa i uspešnog napredovanja u kvalitetnom i inkluzivnom obrazovanju za romsku i aškalijsku zajednicu.

	Rezultat 1.1
	Poboljšano je učešće u predškolskom obrazovanju dece romske i aškalijske zajednice

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	B U D Ž E T  (EVRO- €)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno
	
	

	1.1.1
	Organizovanje kampanja za podizanje svesti učenika i nastavnika o borbi protiv diskriminacije u školi i društvu
	Uprava za Obrazovanje, u saradnji sa Jedinicom za ljudska prava, Savetodavnom grupom u zajednici (SGZ), školama i roditeljima, organizuje informativne kampanje i kampanje za podizanje svesti protiv diskriminacije. Kampanje se realizuju kroz diskusije, sastanke u zajednicama, letke, postere i druge oblike informisanja
	2026
	OUO, Jedinica za ljudska prava, GKK
	Škole, OCD, Donatori
	Štampanje i distribucija letaka i postera, sastanci roditelja i nastavnika, radionice sa decom
	Opštinski budžet, donatori
	
	
	 Total 2000€

	
	
	

	1.1.2
	Organizovanje kampanja za podizanje svesti o upisu u obdanište, predškolsko i prvi razred i više srednje škole
	OUO, OKZP, škole i organizacije civilnog društva organizuju kampanje podizanja svesti među porodicama romske i aškalijske zajednice pre i tokom rokova za upis dece i učenika na svim nivoima preduniverzitetskih obrazovno-vaspitnih institucija, kako niko ne bi ostao neupisan zbog nedostatka informacija. Takođe se ukazuje na značaj neprekidnog nastavka školovanja. Kampanje se realizuju kroz sastanke sa zajednicama, letke, postere i druge oblike informisanja.
	2026
	OUO
	OKZP/OCD
	Medijska kampanja, posete po kućama, letci/posteri
	Opštinski budžet, donatori
	
	
	300€
	
	
	

	1.1.3
	Identifikacija i evidentiranje dece predškolskog uzrasta iz Romske i Aškalijske zajednice
	OUO, u saradnji sa OKZP, školama, predškolskim ustanovama, Centrom za socijalni rad (CSR) i nevladinim organizacijama (NVO), sprovode evidentiranje dece predškolskog uzrasta koja nisu upisana u vrtić, predškolsko obrazovanje ili prvi razred. Aktivnost obuhvata prikupljanje podataka na terenu, posete porodicama i izradu opštinske liste dece kojoj je potrebna podrška prilikom upisa.
	2026
	OUO, OKZP
	Škole, PI, CSR, NVO
	Terenske posete, priprema lista, informativni materijali, međuinstitucionalna koordinacija
	Opštinski budžet, donatori
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	Podrška roditeljima u procedurama upisa u predškolsko obrazovanje
	Aktivnost ima za cilj da pomogne roditeljima koji nemaju dovoljno informacija o procedurama upisa, pri čemu OUO i relevantni akteri pružaju praktične smernice o potrebnoj dokumentaciji, rokovima za upis i slično.
	2026
	OUO
	Predškolske intitucije, škole, NVO
	Savetodavni sastanci, sesije i informativni materijali
	Opštinski budžet, donatori
	
	
	Total
500€

	
	
	

	Pod-Total 1.1
	
	
	
	            €
	            €
	              €
	             € 2.800
	
	




	Rezultat 1.2
	Poboljšava se učešće dece iz Romske i Aškalijske zajednice u osnovnom, nižem srednjem i višem srednjem obrazovanju

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Total

	1.2.1
	Jačanje saradnje između timova za sprečavanje i reagovanje na napuštanje (školovanja), ODO, CSR, Kancelarije za zajednice i povratak i NVO-a
	Aktivnost se bavi nedostatkom saradnje između sektora obrazovanja, socijalne zaštite i drugih relevantnih aktera, koji se sastaju kako bi identifikovali učenike u riziku, rešavali slučajeve čestih izostanaka, ranog rada dece i drugih izazova.
	2026
	OUO
	CSR, OKZP, ekipa za sprečavanje, OUO
	Savetodavni sastanci, sesije i informativni materijali
	Opštinski budžet, donatori
	
	
	1000€
	

	1.2.2
	Podrška učenicima koji se suočavaju sa jezičkim barijerama i teškoćama izbora školskog konteksta od prvog razreda
	Aktivnost se bavi jezičkim barijerama, uticajem paralelnih struktura i poteškoćama povezanim sa dokumentacijom ili nepriznavanjem diploma. Posebna pažnja posvećuje se predškolcima koji će morati da biraju između paralelnog sistema i javnog obrazovanja Kosova
	2026
	OUO, Predškolske intitucije
	Nastavni Centri
	Informativna kampanja, sastanci licem u lice sa zajednicom
	Opštinski budžet, donatori
	
	
	300€
	

	1.2.3
	Utvrđivanje i sprovođenje kvota za upis učenika Roma i Aškalija u više srednje obrazovanje i druge neformalne aktivnosti
	U saradnji sa MONTI-jem, OUO i srednjim školama određuju se minimalne kvote za upis učenika iz romske i aškalijske zajednice u više srednje obrazovanje. Cilj je da svaka srednja škola upiše najmanje 2–3 učenika iz ovih zajednica, koji će ostvariti dodatne bodove tokom procesa selekcije, pored rezultata mature i drugih utvrđenih kriterijuma. Aktivnost takođe obuhvata obezbeđivanje njihovog učešća u vannastavnim aktivnostima i programima neformalnog obrazovanja.
	2026
	OUO, MONT
	Srednje škole, NVO
	Srednje škole, OKZP, NVO
	Opštinski budžet, donatori
	
	
	200€
	

	1.2.4
	Povezivanje socijalnih davanja sa redovnim pohađanjem obrazovanja u javnom obrazovnom sistemu Kosova
	Aktivnost ima za cilj da podstakne upis i redovno pohađanje obrazovanja u licenciranim institucijama Kosova, smanji napuštanje škole i obeshrabri usmeravanje ka paralelnim obrazovnim sistemima. Obuhvata međuinstitucionalnu koordinaciju, praćenje slučajeva i informativne kampanje sa porodicama o značaju redovnog obrazovanja.
	2026
	CSR, OUO
	Direktori škola, NVO
	Savetodavni sastanci, sesije i informativni materijali
	Opštinski budžet, donatori
	
	
	200€
	

	Pod-Total 1.2
	
	
	
	                      -
	
-
	                      -
	                     - 1.700€



	Rezultat 1.3
	Permiresohet performanca i učenikave i studenteve da romske i aškalijske zajednice

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno

	1.3.1
	Podrška nastavnim centrima i programima neformalnog obrazovanja za učenike Rome i Aškalije
	Opština u saradnji sa Ministarstvom MONT podržava funkcionisanje nastavnih centara zasnovanih na zajednici, pružajući dodatnu nastavu, pomoć pri izradi domaćih zadataka, pripremu za testove i razvojne aktivnosti, čime se smanjuje rizik od zatvaranja nastavnih centara i povećava uspeh učenika u školi.
	2026
	 MONT, Opština Mitrovica, OUO
	Potencijalni donatori, OSCE
	Pokrivanje komunalnih troškova, finansiranje osoblja
	MONT
OUO
	
	
	5000€
	

	1.3.2
	Podrška učenicima i studentima kroz stipendije, mentorstvo i obrazovno usmeravanje
	Aktivnost ima za cilj da poveća motivaciju i uspeh učenika i studenata Roma i Aškalija kroz informisanje o stipendijama, podršku pri prijavljivanju, mentorstvo i praćenje njihovih postignuća.
	2026
	OUO, NVO-i koji rade na slučajevima zajednica
	Potencijalni donatori, OSCE
	Individualne stipendije za studente
	Opština Mitrovica, OUO, donatori
	
	
	1000€
	

	                                                                                                                                                                                                                                                           Pod – Total 1.3

	
	
	-
	-
	-
	6.000€

	                                                                                                                                                                                                                 Total Cilja                                                                                                                                                                                                        1:
	
	
	
	
	
	



	


























Oblast:
	


























ZAPOŠLJAVANJE i SOCIJALNO BLAGOSTANJE

	Cilj 2:
	: Povećanje ravnopravnog pristupa održivom zapošljavanju, kao i smanjenje siromaštva Romske i Aškalijske zajednice

	Rezultati 2.1
	Unapređenje pristupa ravnopravnom učešću na tržištu rada kroz uključivanje pripadnika romske i aškalijske zajednice u opštinske kancelarije za zapošljavanje i programe stručnog osposobljavanja;

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	B U D Ž E T (EVRO)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno

	2.1.1
	Identifikacija radne snage iz romske i aškalijske zajednice (nezaposlenih i lica koja traže posao) i pružanje savetovanja za zapošljavanje

	ZKKK u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje vrši identifikaciju radne snage iz romske i aškalijske zajednice (nezaposlenih i lica koja traže posao) i izrađuje bazu podataka. Na osnovu potreba izrađuje savetodavne planove podrške. ZKKK posreduje u različitim slučajevima sa ciljem povećanja zapošljavanja predstavnika zajednica
	2026
	OKZP, Kancelarija za zapošljavanje
	OSHC, Donatori
	Nema troškova
	/
	
	
	
	

	2.1.2
	Pružanje stručnih obuka od strane CPO-a za lica koja traže posao

	ZKKK u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje i u bliskoj koordinaciji sa Centrima za stručno osposobljavanje, na osnovu potreba lica koja traže posao iz romske i aškalijske zajednice, izrađuje planove za uključivanje u obuke za stručno osposobljavanje. Organizovanje obuka može se realizovati uključivanjem potencijalnih korisnika u različite programe koje sprovode USAID, GIZ i drugi .
	2026
	Opština, CSO
	OSHC, Donatori
	Nema troškova
	/
	
	
	
	

	2.1.3
	Praćenje slučajeva nasilja nad ženama i decom u porodici, u rehabilitacionom skloništu
	OKZP u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje i NVO-ima kontinuirano prati i izveštava nadležne organe o slučajevima žrtava nasilja u porodici
	2026
	Opština
	OSHC, Donatori
	Nema troškova
	/
	
	
	
	

	2.1.4
	Identifikacija porodica koje su korisnici socijalne pomoći i ugroženih porodica, pružanje pomoći u vidu paketa sa hranom, higijenskim potrepštinama, ogrevnim drvetom i paketa sa poklonima

	OKZP će u saradnji sa centrima za socijalni rad izvršiti identifikaciju porodica koje primaju socijalnu pomoć. OKZP će za ove porodice obezbediti i distribuirati pakete sa prehrambenim i higijenskim materijalom, kao i ogrevno drvo

	2026
	OKZP
	Opština
	13.500 €
	Opština
	
	
	13.500 €
	 €

	2.1.5
	Razmatranje mogućnosti zapošljavanja jednog službenika u OKZP-u
	Konsultovati ljudske resurse, konsultovati pravilnike
	2026
	Opština
	Opština
	
	Opština
	
	
	
	

	Pod-Total 2.1
	

	13.500€
	
	
	
	13.500€



	Rezultat 2.2
	Povećanje učešća i mogućnosti zapošljavanja kroz senzibilizaciju poslodavaca i pripadnika romske i aškalijske zajednice, kao i kroz stimulativne mere za poslodavce

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno

	2.2.1
	Subvencionisanje privatnih preduzeća radi podsticanja zapošljavanja pripadnika zajednica
	OKZP u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje identifikuje privatna preduzeća koja traže radnu snagu. U saradnji sa svakim preduzećem (tamo gde postoji spremnost i interesovanje) izrađuje se plan za zapošljavanje lica koja traže posao iz zajednica. Ovaj plan predviđa i subvencionisanje preduzeća od strane Opštine / OKZP-a.
OKZP treba da ima koordinacionu ulogu u sprovođenju ove aktivnosti kroz usklađivanje rada sa svim relevantnim opštinskim direkcijama, ZQM-om, resornim ministarstvima i zajednicom donatora.
	2026
	OKZP, UZSS
	CSR, OShC, Donatori

	Nema troškova
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Sprečavanje teških poslova i zaštita dece iz romske i aškalijske zajednice
	Brojni slučajevi iskorišćavanja dece, bilo za teške poslove ili za njihovo korišćenje u svrhu prosjačenja, obavezuju lokalne institucije da sprovode mere za sprečavanje zloupotrebe dece. OKZP će imati ulogu praćenja i mobilizacije u cilju obaveštavanja institucija i drugih mehanizama, kako bi se sprečila svaka zloupotreba dece iz zajednica, bilo od strane porodice ili drugih interesnih grupa
	2026
	OKZP, UZSS

	OShC, Donatori

	2000€_____Aktivnosti i kampanje podizanja svesti o rizicima za decu od teških poslova i prosjačenja na ulici.

	
	
	
	2000€
	

	2.2.3
	Povećana koordinacija između opštinskih sektora radi unapređenja pristupa pripadnika romske i aškalijske zajednice zapošljavanju i socijalnim uslugama
	OKZP će uspostaviti međusektorski opštinski mehanizam, koji će imati mandat za koordinaciju svih aktera radi unapređenja pristupa pripadnika romske i aškalijske zajednice zapošljavanju i socijalnim uslugama. U ovom mehanizmu će učestvovati: OKZP (koordinator), DSHMS, CSR, Kancelarija za zapošljavanje, ODO, NVO, preduzeća itd. U zavisnosti od potreba, ovaj mehanizam može biti proširen i predstavnicima drugih zainteresovanih strana.

	2026
	OKZP

	UZSS, CSR, OUO, Kancelarija za Zapošljavanje, OShC, Donatori

	Nema troškova 
	
	
	
	
	

	2.2.4
	Organizovanje periodičnih sastanaka za koordinaciju između sektora
	OKZP, kao koordinator Koordinacione grupe, organizovaće periodične sastanke kako bi se obezbedilo da su preduzeti svi neophodni koraci za unapređenje pristupa pripadnika romske i aškalijske zajednice zapošljavanju i socijalnim uslugama.

	2026
	OKZP

	UZSS, CSR, OUO, Kancelarija za Zapošljavanje, OShC, Donatori

	Nema troškova 
	
	
	
	
	

	Pod-Total 2.2
	
	
	
	 /
	 /
	 /
	 2000€



	Rezultat 2.3
	Uključivanje romske i aškalijske zajednice u zapošljavanje u centralnim i lokalnim javnim institucijama, u skladu sa kvotama utvrđenim zakonom

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno

	2.3.1
	Informativna i zagovaračka kampanja za poštovanje kvote za zapošljavanje pripadnika zajednica
	OKZP u saradnji sa Kancelarijom za zapošljavanje, Sektorom za ljudske resurse u Opštini, kao i uz podršku organizacija civilnog društva i različitih donatora, organizuje zagovaračku kampanju na opštinskom nivou radi unapređenja sprovođenja kvote za zapošljavanje pripadnika romske i aškalijske zajednice.
Ovu kampanju će koordinirati OKZP, a njen cilj je informisanje svih institucija na opštinskom nivou, preduzeća, potencijalnih poslodavaca, ali i šire javnosti, o zakonom utvrđenim kvotama za zapošljavanje pripadnika zajednica.

	2026
	OKZP, UZSS

	CSR, OSHC, Donatori

	Nema troškova 
	
	
	
	
	

	Pod-Total 2.2
	
	
	
	                      -
	
-
	                      -
	   0.00€                  -

	
	
	
	
	
	
	Total Cilja 2:
	
	
	
	
	








	Oblast:
	ZDRAVSTVO

	Cilj 3:
	Unapređenje zdravlja pripadnika romske i aškalijske zajednice i povećanje ravnopravnog pristupa kvalitetnim zdravstvenim uslugama

	Rezultat 3.1
	Unapređuje se pristup kvalitetnim zdravstvenim uslugama za romsku i aškalijsku zajednicu

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	B U D Ž E T (EVRO)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno

	3.1.1
	Realizacija sistematskih zdravstvenih poseta porodicama iz romske i aškalijske zajednice od strane CPM-a
	Podizanje svesti pripadnika romske i aškalijske zajednice o značaju korišćenja zdravstvenih usluga je veoma potrebno. Dosadašnje realizovane posete pokazale su pozitivne rezultate u povećanju broja pripadnika ovih zajednica koji koriste usluge CMM-a.
Glavni centar porodične medicine (GCPM), uz podršku OKZP-a, organizuje sistematske posete porodicama iz romske i aškalijske zajednice za sledeće kategorije: trudnice i porodilje, palijativnu negu, gerijatrijsku negu i posete osobama sa invaliditetom koje nemaju mogućnost pristupa zdravstvenim uslugama
.
	2026
	GCPM / CPM

	UZ, USS, OKZP
	Nema troškova 
	
	
	
	
	

	3.1.2
	Identifikacija neimunizovane dece i njihova imunizacija
	OKZP u saradnji sa UZ-om vrši identifikaciju sve dece koja nisu prošla proces imunizacije. Nakon njihove identifikacije, kroz kućne posete ili organizovanjem kolektivnih poseta na određenim lokacijama, vrši se njihova imunizacija. Ova aktivnost će biti organizovana u saradnji sa Centrima za zajednice (tamo gde postoje), NVO-ima, kao i obrazovnim institucijama.
	2026
	OKZP, UZ, GCPM / CPM

	OKZP, UZ, GCPM / CPM

	Nema troškova 
	
	
	
	
	

	3.1.3
	Organizovanje sistematskih mamografskih pregleda – u koordinaciji sa OKZP-om
	Dosadašnji mamografski pregledi u romskoj i aškalijskoj zajednici pokazali su dobre rezultate, pri čemu je deo porodica iz ovih zajednica postao svestan značaja mamografskih kontrola. Zbog toga GCPM, u saradnji sa OKZP-om i lokalnim NVO-ima, organizuje sistematske preglede mobilnim mamografom kojim upravlja Ministarstvo zdravlja, u naseljima u kojima žive pripadnici romske i aškalijske zajednice.
	2026
	OKZP,
UZ 
	MZ

	Nema troškova 
	
	
	
	
	

	Pod-Total 3.1
	
	
	
	                -
	                -
	                      -
	                     0.00€









	Rezultat 3.2
	Unapređenje zdravlja pripadnika romske i aškalijske zajednice kroz podizanje svesti i promociju zdravlja.

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno

	3.2.1
	Kampanja podizanja svesti o uslugama koje pružaju CPM-ov
	GCPM i CPM-ovi, u saradnji sa organizacijama civilnog društva (OCD), organizovaće kampanje podizanja svesti, čija će ciljna grupa biti porodice iz romske i aškalijske zajednice, sa ciljem njihovog informisanja o uslugama koje se pružaju u centrima porodične medicine.
	2026
	UZ, GCPM/CPM 
OKZP 
	NVO i donatori 
	Nema troškova 
	
	
	
	
	

	3.2.2
	Obuke i kampanje podizanja svesti o reproduktivnom zdravlju
	UZ će u bliskoj saradnji sa GCPM-om i CPM-ovima organizovati strukturirana predavanja o zdravstvenom obrazovanju za porodice iz romske i aškalijske zajednice. Važno mesto tokom ovih predavanja zauzeće i pitanje planiranja porodice. Za realizaciju ovih predavanja, UZ će sarađivati sa lokalnim i međunarodnim NVO-ima koje rade u ovoj oblasti, kao i sa vođama naselja, odnosno predstavnicima zajednica.
	2026
	UZ, GCPM/CPM 
OKZP
	NVO, donatori
	Nema troškova 
	
	
	
	
	

	3.2.3
	Određuju se zdravstveni i socijalni medijatori u naseljima u kojima žive romska i aškalijska zajednica
	UZ u saradnji sa NVO-ima i donatorima određuje/zapošljava zdravstvenog medijatora iz redova zajednica, kako bi on/ona svakodnevno razgovarao/la sa članovima porodica romske i aškalijske zajednice i na taj način identifikovao/la slučajeve kojima je potrebna zdravstvena pomoć i upućivao/la ih u CPM.
	2026
	UZ, GCPM/CPM
	Opština
	
	
	
	
	
	

	Pod-Total 3.2
	
	
	-
	-
	-
	-
	0.00€



	
	
	
	
	
	
	Ukupno za cilj 3:
	
	-
	-
	-
	-
	-














	[bookmark: RANGE!A1%25252525253AO9]Oblast:
	STANOVANJE

	Cilj 4:
	Povećanje ravnopravnog pristupa održivom stanovanju, osnovnim uslugama i javnoj infrastrukturi za romsku i aškalijsku zajednicu.

	Rezultati 4.1
	Identifikovane su potrebe pripadnika zajednica za adekvatnim stanovanjem i socijalnim stanovanjem

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	B U D Ž E T (EVRO)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno

	4.1.1
	Legalizacija imovine u kojoj žive pripadnici romske i aškalijske zajednice u slučajevima socijalno ugroženih porodica
	U pojedinim naseljima u kojima žive pripadnici romske i aškalijske zajednice nedostaje legalizacija imovine, zbog čega će Kancelarija za urbanizam, uz podršku OKZP-a, biti angažovana na identifikaciji naselja kojima je potrebna legalizacija imovine i započeti proces njihove legalizacije, kroz izdavanje vlasničkih sertifikata.
	2026
	Opština, Uprava za Urbanizam
	UZSS, NVO 
	Nema troškova 
	/

	
	
	
	

	4.1.2
	Izrada baze podataka porodica bez krova nad glavom / porodica kojima je potrebno stanovanje
	OKZP u saradnji sa Komitetom za zajednice i u koordinaciji sa predstavnicima romske i aškalijske zajednice vrši identifikaciju svih porodica bez krova nad glavom ili porodica kojima je potrebno stanovanje. Detaljni podaci za svaku porodicu biće uneseni u bazu podataka, koju će koristiti i druge opštinske institucije. Izrada ove baze podataka treba da bude kontinuiran proces zbog velikih promena koje se dešavaju, odnosno zbog promene prebivališta porodica, povratka porodica iz inostranstva (readmisije), kao i zbog pojave novih slučajeva kojima je potrebno rešavanje stambenog pitanja.
	2026
	OKZP
	UZSS, NVO
	Nema troškova 
	/

	
	
	
	

	Pod-Total 4.1
	
	
	
	                       -
	                       -
	                      -
	                     0.00€

	
	
	
	
	
	
	Total Cilja 4:
	· 
	
	                       -
	                       -
	                      -
	                     -












	Oblast:
	DISKRIMINACIJA

	Cilj 5:
	Sprečavanje i borba protiv diskriminacije, govora mržnje, zločina iz mržnje, segregacije, predrasuda, stereotipa i vršnjačkog nasilja

	Rezultat 5.1
	Sistematska borba protiv diskriminacije i rasizma kroz razvoj i sprovođenje sveobuhvatnih politika u svim fazama i nivoima politika, programa i projekata

	Kod
	Aktivnost
	Opis aktivnosti
	Period sprovođenja
	Odgovornost
	Podržavajuća institucija/organizacija
	Opis troškova
	Izvor finansiranja
	B U D Ž E T (EVRO)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2026
	Ukupno

	5.1.1
	Izrada i usvajanje opštinske uredbe za borbu protiv diskriminacije, govora mržnje i prosjačenja
	Opština, u saradnji sa relevantnim lokalnim mehanizmima, izrađuje opštinsku uredbu kojom se utvrđuju konkretne mere za sprečavanje i postupanje u slučajevima diskriminacije, govora mržnje i prosjačenja. To se ostvaruje kroz javne konsultacije, sastanke sa romskom i aškalijskom zajednicom, uključivanje pravnih stručnjaka i usvajanje dokumenta u Skupštini opštine
	2026
	Opština, Jedinica za Ljudska Prava
	OKZP, NVO, Pravna Kancelarija
	Angažovanje pravnog eksperta, organizovanje javnih konsultacija, sastanci sa zajednicom, priprema i štampanje pratećih materijala
	NVO, donatori
	
	
	2000€
	

	5.1.2
	Organizovanje stručnih obuka protiv diskriminacije, govora mržnje i pogrdnih izraza.
	Opština podržava organizovanje informativnih sesija za opštinske službenike, nastavnike, socijalne radnike, zdravstveno osoblje, policiju i predstavnike javnih institucija u cilju upoznavanja sa oblicima diskriminacije, korišćenjem odgovarajućeg jezika, ravnopravnim tretmanom građana i institucionalnim reagovanjem na slučajeve govora mržnje
	2026
	Opština, Partnerske organizacije
	Lokalne i međunarodne NVO
	Angažovanje predavača, materijali za obuku i logistički troškovi.
	NVO, donatori
	
	
	1000€
	

	5.1.3
	Organizovanje kampanja podizanja svesti o prijavljivanju diskriminacije i promovisanju ravnopravnosti.
	Aktivnost obuhvata informativne kampanje u školama, naseljima, javnim institucijama i prostorima zajednice radi povećanja svesti o pravima romske i aškalijske zajednice, načinima prijavljivanja diskriminacije i značaju ravnopravnog tretmana. Kampanje se mogu realizovati putem postera, brošura, kratkih video materijala, javnih diskusija i aktivnosti sa mladima
	2026
	Opština, Partnerske organizacije
	Lokalne i međunarodne NVO
	Dizajniranje i štampanje promotivnog materijala
	Opština Mitrovica, OUO, donatori
	
	
	500€
	

	5.1.4
	Veće uključivanje romske i aškalijske zajednice u javni društveni život i opštinske procese
	Aktivnost ima za cilj povećanje učešća pripadnika romske i aškalijske zajednice na javnim sastancima, opštinskim konsultacijama, omladinskim, kulturnim, obrazovnim i socijalnim aktivnostima. Opština obezbeđuje redovno informisanje, pozive i uključivanje predstavnika zajednica u planiranje i sprovođenje lokalnih aktivnosti
	2026
	Opština, UKOS
	CSR, OKZP
	
	
	
	
	500€
	

	Pod-Total 5.1
	
	
	
	                       -
	                       -
	                      -
	4000€

	
	
	
	
	
	
	Total Cilja 5:
	
	         €
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