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Republika e Kosov6s 06' 07' l-o

Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e MitrovicEs se ]ugut
OpStina JuZna Mitrovica - Municipaiity of Mihovica South

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, na osnovu dlana 78. stav 2, dlana 80, dlana
81. i dlana 82. stav 2. ZakonaBr.0SlL-197 o Javnim SluZbenicima, izmenjenog i dopunjenog
Zakonom br. 08lI--294, dlana 8, dlana 9. i 6lana 13. Uredbe (VRK) br. 19/2024 o posrupcima
izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, strudnih saradnika, asistenala,
instruktora i sekretara u javnim vaspitno-obrazovnim i ustanovama za osposobljavanje
(IOSO) preduniverzitetskog obrazovanja, kao i dlana 3. stav 3. podstav 3.5. Statuta Op5tine
JuZna Mitrovica, raspisuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Prijavljivanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Pozicije: Direktor/ka u IOSO-SO

!nstitucija: Opitina Ju2na Mitrovica
Jedinica: Uprava za Obrazovanje

Vrsta pozicija: SluZbenici Javne SluZbe

Datum Obave5t enjaz 06.07 .2026

Datum za prijavljivanje: 07 .07 .2026 do dana 05.08.2026

Referentni broj: 01-1 1 l/01-0034812-2126

Trajanje ugovorai Period trajanja ugovoraje detiri (4) godine, uz mogudnost produLenja za

jo5jedan mandat u istoj javnoj vaspitno-obrazovnoj i ustanovi za

osposobljavanje (IOSO)

l.Op5ti opis poslovar

Direktor vaspitno-obrazorme ustanove ima izvr5nu odgovomost za upravljanje i oplte

administriranje ustanove, ukljudujuii ;

a) lzradu godiSnjeg plana, razvojnog plana vaspitno-obrazovne ustanove i godiSnjih izve5taja

o radu ;

b) Efikasno i delotvomo kori5denje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju, uz

po5tovanje pravila tog sistema, bezbednosnih procedura i utvrdenih rokova za aZuriranje

potrebnih podataka tokom Skolske godine ;

c) Obavljanje poslova koji se odnose na izbor nastavnika, wednovanje rada nastavnika,

odrZavanje discipline u vaspitno-obrazovnoj ustanovi, kao i drugih pitanja koja se odnose

na nastavnike i ostale zaposlene u obrazovanju ;

d) PodrSku i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa (kurikuluma) ;

e) odr5ku i nadzor nad radom strudnih aktiva i stmdnih saradnika vaspitno-obrazovne

ustanove, kao i drugih mehanizama uslanove koji imaju ulogu u proceni njenog rada i

upravljanju kvalitetom rada ustanove ;

1) Saradnju sa Skolskim upravnim odborom (KDSH), Savetom roditelja, Nastavnidkim

veiem, Udenidkim savetom i Sirom zajednicom vaspitno-obrazowe ustanove ;

g) PodnoSenje izve5taja Skolskom upravnom odboru (KDSH) dva puta godi5nje ;

h) Obezbedivanje bezbednog i podsticajnog okruZenja za decu/udenike u vaspitno-obrazovnoj

ustanovi, ukljudujuii primenu disciplinskih mera prema udenicima u skladu sa vaZeiim

zakonodavstvom ;

i) iuvanje dokumentacije i podataka, u skladu sa zahtevima opStine ili Ministarstva
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j) Obavljanje drugih poslova koji su uredeni Zakonom o preduniverzitetskom obrazovaniu,
po&akonskim aklima koje donosi Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije $AONi),
kao i obaveza koj e ptoizlaze iz op5tinskog pravilnika o obrazovanju.

2. Op5ti uslovi za prijem:

a.Da je drZavljaniniddavljanka Republike Kosovo ;

b.Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaZedim zakoflodavstvom ;

c.Da poznaje najmanjejedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima ;

d.Daje zdravstveno i profesionalno sposobar/sposobna za obavljanje odgovaraju6e

duZnosti ;

e.Da nije osudivan/osudivana za krividno delo izw5eno sa umiSljajem ;

f. Da nema na snazi disciplinsku meru izredenu zbog teZe powede sluZbene duZnosti u
javnoj instituciji ;

g.Da ima zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, odnosno stepen strudne spreme koji
ispunjava uslove propisane vaZe6im strudnim normativima za op5te obrazovanje i
strudnim normativima za strudno obrazovanje .

h.Da uspe3no prode postupak prijema utvrden Zakonom o javnim sluZbenicima .

3. Op5ti formalni uslovi:

3.1. Zaht* aln'o otrrazovanje:

a. Diploma univerzitetskih studija sa nivoom kvalifikacije koji ispunjava uslove propisane

vaieeim strudnim normativima za op5te obrazovanje i strudnim normativima za

strudno obrazovanje :

b. Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovanju

(kvalifrkacija od 300 ECTS bodova, odnosno najmanje pet godina univerzitetskog

obrazovanja ).
c. Master akademske studije iz oblasti obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova,

odnosno pet godina univerzitetskog obrazovanja ).
d. deworogodiSnje osnovne akademske studije - bachelor (kvalifrkacija od 240 ECTS

bodova, odnosno detiri godine univerzitetskog obrazovanja ).
e.Za strudne Skole za strudno obrazovanje i osposobljavanje (IOSO) i Centre

kompetencija, kandidat mora imati odgovaraju6u strudnu spremu u skladu sa

normativima za ustanove strudnog obrazovania i osposobljavanja (IOSO) i
odgovaraju6im profilima ustanove za koju konkuri5e .

4. Zahtevano radno iskustvo:

lDa ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik/nastavnica u javnoj

vaspitno-obrazovnoj ustanovi preduniverzitetskog obrazovanja (IOSO-SO)'

4.Trenutno u fnzn a radna mesta:

Br. Naziv pozicije Koeficijen
at

Klasa plate Radno mesto

1 Direktor/ka E14 SHFMI.I "Bedri G " - Mitrovicama

6.2 E14 SHFMII "Aziz S le mani" - Mitrovicd

3 Direktor/ka 6.2 814 SIIFMU "Bislim Imeri" - i Madh

4 Direktor/ka 6.2 El4 SFIFMU "Ismail " - Mittovica

5 Direktor/ka 6.2 814 SIIFMU "Musa Hoti" - Mitrovrca

6 Direktor/ka 6.2 El4 SHFMU' . K. Sk6nderbeu" - Mitrovica

7 Direktor/ka o-z E14 SHFMU "Shaban Idrizi" - Mitrovrca

8 Direktor/ka E14

I 6.2 814 SHFMU "Abdullah Shabani" - Mitrovica

10 Direktorlka t).J El3 SHMLA "Tefta Tashko" - Mitrovica

l1 Direktor/ka 6.3 SHMLE "Hasan Prishtina" - Mitrovica
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2 Direktor/ka

SHFMU "Trepea" - Stanterg6.2

Direktor/ka

E13



5. Op5ti potrebni zahtevi (Znanja, Vetstine i Osobine) :

a. Da ima vaZe6u nastavnidku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika;
b. Da je uspe5no zavr5io,4a program profesionalne kvalifikacije za rukovodenje,

adminishaciju ili menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne
prakse za direktore Skola na Kosovu, odobren od strane MONT-a.

6. Naiin prijavljivanja:

a.Aplikacije se preuzimaju i predaju u zgradi Op5tine, u Centru za usluge graitanima, u
prizemfiu, kao i da se mogu preuzeti sa web stranice OpStine JuZna Mitrovica.

7. Dokumentacija koju je potrebno priloiiti uz prijavu:

b. Popunjen obrazac za prijar,r:.

c. Kopija lidnog dokumenta (lidna karta ili pasoS).

d. Lekarsko uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od strane licencirane zdravstvene

ustanove, kojim se potvrduje zdravstvena sposobnost kandidata.

e. Uverenje da kandidat nije pravosnaino osudivan (izdalo od strane Osnormog suda, ne

starije od Sest meseci).

f. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih ustanova (lica koja su diplomirala van

Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od strane Ministarstva obrazovanja).

g. Potwda o radnom iskusnu u vaspitno-obrazo\mom procesu, ukoliko kandidat ima
radno iskustvo.

h. Kopije powrda o zavr5enim obukama.

i. Certifikat o uspe5no zavr5enom programu obuke za rukovotlenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, zasnovanom na standardima profesionalne prakse za

direktore Skola na Kosow, koji je organizovala javna ustanova odobrena od strane

MONT-a.
j. Ukoliko kandidat ima zaw5ene master studije iz rukovodenja, administracije ili

menadZmenta u obrazovanju, nije u obavezi da dostavi dokaz odnosno sertilftat o

zaw5enoj obuci za rukovodenje u obrazovanju.

k. lzjava pod zakletvom kojom kandidat potw<tuje da u poslednje tri godine nije obavljao

nijednu rukovode6u funkciju u strukturama politidkih partija.

l. Profesionalni portfolio sa dokazima, pripremljen u skladu sa uputstvima iz obrazaca

propisanih Uredbom (VRK) br. 19/2024.

m. Za radna mesta direktora Skola kandidati podnose koncept razvojnog plana Skole, u

kojem se konkretno opisuje nadin i strategija putem kojih 6e se unaprediti kvalitet

upravljanja Skolom, nastave i rezultata udenika Skole.

Dokazi koji se ne prilaiu uz prijavuo ve6 se dostavljaju u fazi provere pre imenovanja:

a. Odgovaraju6i dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost.

b. Dokaz da kandidat nema na snazi disciplinsku meru zbog teZe povrede sluZbene

duZnosti u javnoj instituciji (odnosi se na kandidate koji su zaposleni ili su bili
zaposleni u j avnim institucij ama)

8. Nadin ocenjivanja kandidata/prijavljenih kandidata:

a.Pismeni test (dini 50% ukupne ocene i nosi ukupno 100 bodova).

b.Usmeni intervju (dini 50% ukupne ocene, pri demu 30'7o otpada na prezentaciju

koncepta razvojnog plana Skole i20V" otpadana ocenu profesionalnog portfolija).

9. Naiin obave5tavanja i komunikacije sa kandidatima, kao i objavljivanje konainih

rezultata:



a. Putem zvanidne web stranice OpStine JuZna Mitrovica (https://kk.rks-
gov.net/mitrovic dl) portala za elektronsko zaposljavanje
elektronske po5te ili broja telefona navedenog u prijavi.

://konkursi ov.net

10. Dodatna pojaSnjenja:

b. Dokumenta moraju biti u kopiji, jer se ne vra6aju, dok ie se originali traZiti na uvid
prilikom intervjua.

c. Tadnim i verodostojnim informacijama smatraju se samo one koje su dokazane
dokumentima (ne one koje su samo deklarisane bez dokaza).

d. Prijave koje se podnesu nakon roka neee biri prihvadene, dok ie nepotpune prijave biti
odbijene.

e. Ukoliko kandidati konkuri5u na dva ili vi5e radnih mesta, moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

Neve6inske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni
pol imaju pravo na pravidnu i proporcionalnu zastupljenost, kao Sto.je propisano
v aLe t im zakono dav stvom.

Pozicije: Zamenik direktora vaspitno-obrazovne ustanove IOSO-SO (preduniverzitetsko
obraz ovanje)

Institucija: Op5tina JuZna Mitrovica
Jedinica: Uprava za Obrazovanje

Vrsta pozicija: SluZbenici Javne SluZbe

Datum O bave5tenja: O6.07.2026

Datum za prijavljivanje: 07 .07 .2O26 do dana 05.08.2026
Referentni broj: 01-1 I l/01-0034812-2125

Trajanje ugovora: Period trajanja ugovora je detiri (4) godine, uz mogu6nost produZenja za
jo5 jedan mandat u istoj javnoj vaspitno-obraz ovnoj i ustanovi za

osposobljavanj e (IOSO-SO)

1. Glavni zadaci i odgovornosti zamenika direktora

Zamenik direktora IOSO-SO ima odgovomost da podrZava i pomaZe radu direktora/ke u

cilj u:

a. Obezbetlivanja administracije i nesmetanog funkcionisanja rada Skolske ustanove, pri

demu ima duZnost da:

b. Vodi raduna i prati odvijanje nastavnog procesa i pomaZe u stvaranju pozitivne klime

u Skolskoj ustanovi;

c. Vrdi nadzor i mentorisanje nastavnika u realizaclji njihovih zadataka i odgovomosti;

d. Obraduje statistike uspeha udenika i druge podatke u odredenim vremenskim

periodima;

e. Priprema periodidne izve3taje o radu Skolske ustanove;

Br Naziv pozicije Koeficijen

at

Klasa plate

I Zam.

Direktora/ke

6.2 Els SHFMU "Abdullah Shabani" - Mitrovica

2 Zam.

Direktora./ke

6.2 El4 SHMLM "Dr. Xheladin Deda" - Mitrovica

J Zarn.

Direktora/ke

6.2 814 Gimnazija "Frang Bardhi" - Mitrovica

Radno mesto



3. NaCin prijavljivanja:

a.Aplikacije se preuzimaju i predaju u zgradi Op5tine, u Centru za usluge gradanima, u

prizemlju, kao i da se mogu preuzeti sa web stranice Op5tine JuZna Mitrovica.

4. Dokumentacija koju je potrebno priloZiti uz prijavu:

a. Popunjen obrazac za prijatu.
b. Kopija lidnog dokumenta (lidna karta ili pasoS).

c. Lekarsko uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od strane licencirane zdravstvene

ustanove, kojim se potwduje zdravstvena sposobnost kandidata.

d. Uverenje da kandidat nije pravosnaZno osudivan (izdato od strane Osnovnog suda, ne

starije od Sest meseci).

e. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih ustanova (lica koja su diplomirala van

Kosova moraju imati nostrifikovane diplome od strane Ministarstva obrazovanja).

f. Potwda o radnom iskustvu u vaspitno-obrazovnom procesu, ukoliko kandidat ima
radno iskustvo.

g. Kopije potvrda o zavr5enim obukama.

h. Certifikat o uspe5no zavrSenom programu obuke za rukovodenje, administraciju ili
menadzment u obrazovanju, zasnovanom na standardima profesionalne prakse za

direktore Skola na Kosovu, koji je organizovala javna ustanova odobrena od strane

MONT-a.
i. Ukoliko kandidat ima zavr5ene master studije iz rukovodenja, administracije ili

menadZmenta u obrazovanju, nije u obavezi da dostavi dokaz odnosno sertifikat o
zaw5enoj obuci za rukovodenje u obrazovanju.

j. Izjava pod zakletvom kojom kandidat potvrduje da u poslednje tri godine nije obavljao

nijednu rukovodeiu funkciju u stukturama politidkih partija.

k. Profesionalni portfolio sa dokazima, pripremljen u skladu sa uputstvima iz obrazaca

propisanih Uredbom (VRK) br. 1912024.

l. Za radna mesta direktora Skola kandidati podnose koncept razvojnog plana Skole, u

kojem se konkretno opisuje nadin i strategija putem kojih 6e se unaprediti kvalitet

upravljanja Skolom, nastave i rezultata udenika Skole.

Dokazi koji se ne traie prilikom prijave, ve6 u fazi verifikacije pre imenovanja :

a. Odgovarajuii dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost .

b. Dokaz da kandidat nema na snazi disciplinsku meru zbog teZe powede u javnoj

instituciji (odnosi se na kandidate koji su zaposleni ili su ranije bili zaposleni u

javnim institucij ama)

f. KontroliSe razredne dnevnike najmanje jednom u nastavnom periodu i upu6uje
nastavnike na praviino vo<lenje evidencije;

g. Pomaze i podriava mehanizme skolske ustanove u upravljanju kvalitetom i proceni
performansi ustanove;

h. Zamenjuje nastavnike u sludajevima njihovog odsustva;
i. Prima, proverava i sistematizuje pripreme (planove) nastavnika;
j. Po potrebi zamenjuje i predstavlja direktora,/ku Skolske ustanove ;

k. Obavtja i druge poslove koje mu/joj poveri direktor/ka Skole, u skladu sa zakonom .

2. Op5ti potrebni zahtevi (Znanjz, Ve5tine i Osobine:

a. Da ima vaZeiu nastavnidku licencu u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika;
b. Da je uspe5no zavr5io/la program profesionalne kvalifikacije za rukovotlenje,

administraciju ili menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne
prakse za direktore Skola na Kosovu, odobren od strane MONT-a.



8. Naiin ocenjivanja kandidata/prijavljenih kandidata: 
^^" ^ 

"i'ir."rit*t 
(dini 50% ukupne ocene i nosi ukupno.100 bodova)'

b.Usmeni intervju teini SO{U' utupne ocene' iri demu 307" otpada na prezentaciju
" -l""""pt. 

.urno;oog piuon Srtor" i ZOX otpudu nu o""ou profesionalnog portfolija)'

g.Naiinobaveitavanjaikomunikacijesakandidatima,kaoiobjavljivanjekonaEnih
rezultata:

a.Putem zvanidne web stranice Op5tine J

portala za elektronsko zapo5ljavanje

ili broia telefona navedenog u pruavl

I 0. Dodatna PojaSnjenja:

a. Dokumenta moraju biti u kopiji' jer se ne vradaju' dok 6e se originali traZiti na uvid

prilikom intervjua'

b. Tadnim i verodostojnim informacijama smatraju se samo one koje su dokazane

dokumentima (ne one koje su samo deklaris aneb-ez dokaza)'. . -- --::^r

". 
nri.;ut" to.;" se podnesu nakon toku ne6e biti prihvaiene' dok 6e nepotpune prlJave

biti odbijene.

d. Ukoliko kandidati konkuriSu na dva ili viSe radnih mesta' moraju podneti posebne

Prijave za svako radno mesto'

Neve6inske zajednice i njihovi pripadnici' osobe sa invaliditetom i manie

zastupljeni pol imaju pravo na pravidnu i proporcionalnu zastupljenost' kao Sto je

ProPiiano vaZe6im zakonodavswom

uZna Mitrovica (httPs://kk.rks-gov.net/mitrovic6/)

s:i kur v.net , elektronske Poite


