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Republika e Kosov6s ob' o:7' 2o2'6

Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e MitrovicEs sE jugut
Opltina Juzna Mihovica - Municipality of Mitrovica South

Njesia pdr Menaxhimin e Burimeve Njerdzore duke u bazuar n€ nenin 78 paragrafi 2, nenin
80, nenin 8l dhe nenin 82 paragrafin 2 t6 Ligiit Nr. 08,4_-197 p6r Zyfiaret publik, i ndryshuar
dhe plotEsuar me Ligjin Nr. 08/L-294, nenin 8, nenin 9 dhe nenin l3 td fuegullores (eRK)
nr.1912024 per Procedurat e Pdrzgjedhjes dhe Emdrimit t€ Drejtor€ve dhe Z€venddsdrejtordve,
Mdsimdhdndsve, Bashk€pundtor€ve Profbsional, Asistentdve, Instruktor6ve dhe Seketar€ve
ne lnstitucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Alldsuese (IEAA) te Arsimit Parauniversitar
dhe nenin 3 paragrafi 3 n€n-paragrafi 3.5 te Statutit t6 Komunes s6 Mitrovicds se Jugut.
shpall:

Pozitat: Drejtore/r n€ IEAA-AP
Institucioni: Komuna e Mitrovictss sd Jugut

Nj6sia: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozitave: N€punes i Shdrbimit Publik
Data e Njoftimit: 06.07.2026

Data pdr aplikim: 07 .07 .2026 deri me dat6n 05.08.2026

Numri i referencds: 0 1 -1 I 1 /0 | -00348 12-2/26

Koh€zgiatja e kontratds: Periudha kohore e kontrates zgjatd kater (4) vjet, me mundesi

vazhdimi edhe p€r nj6 mandat nd tE njdjtin IEAA

l.Ptsrshkrimi i p6rgjithshEm i pun€s:

Drejtori i institucionit edukativo -arsimor ka p6rgiegi€si ekzekutive n6 menaxhimin dhe

administrimin e p6rgiithshem tC institucionit, duke pdrfshird;

a) Pdrgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t€ institucionit edukativo-arsimor dhe

raportet vjetore te punes;

b) Pdrdorimin efikas dhe efektiv t€ sistemit tE informatave pEr menaxhimin e informatave

nE arsim dhe respektimin e kodeve te ketij sistemi, procedurave td sigurimit dhe afateve

te percaktuara per perditesimin e te dhenave te nevojshme gjate vitit shkollor;

c) Detyrat e caktuara p6r zgiedhjen e m€simdhEndsve, vler€simin e mdsimdhdnEsve, disiplinEn

n€ institucionin edukativo-arsimor dhe qdshtjet tjera qd kand tE b€jnd me mdsimdhdn€sit

dhe pun€tor€t tjere te arsimit;

d) Mbdshtetjen dhe mbikdqyrjen e zbatimit te kurrikul€s;

e) Mbeshtetjen dhe mbikEqyrjen e punes s€ aktiveve dhe bashkEpundtordve profesional

te institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjer6 td institucionit arsimor qe

kand rol n€ vlerdsimin e performancds sE institucionit dhe menaxhimin e cil€sisd sd

punes se institucionit;
f) BashkEpunon me K6shillin Drejtues te Institucionit edukativo-arsimor (KDSH),

K€shillin e Prind€rve, K€shillin e Arsimtar€ve, Kdshillin e Nx€ndsve dhe komunitetin

e instirucionit edukativo-arsimor;
g) Raporton dy her6 n€ vit para KDSH;

h) Siguron ambient td sigurt dhe pdrkrahEs pdr femijdt/nx€nesit ne institucion edukativo-

arsimor, duke pdrfshir€ dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxdn6sve, sipas
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i) Ruajtjen e dokumenteve dhe td dh6nave, siq parashihet nga Komuna apo Ministria e
Arsimit, Shkencds dhe Teknologlise (MASH);

i) Qeshtjet e tjera qe rregullohen pdrmes ligjit p€r arsim parauniversitar, akteve
nEnliglore rd miraruara nga MASH dhe obligimet qE dalin nga rregullorja e komun6s per
arstm-

2. Kriteret e p0rgjithshme pdr pranim:

a.Te jete shtetasi Republikes sE Kosov6s;
b.Te kete zotesi te plote veprimi, sipas legjislacionit n6 fuqi;
c.Te zoteroje te pakten njeren nga giuh€t zyrtare, n6 pajtim me Ligiin p6r Gjuhdt;
d.TC jete e/i aft6 per td kryer detyren perkatese;

e.Te mos jeG e/i ddnuar pdr kryerjen e veprds penale me dashie;
f. Td mos ketE n€ fuqi mas6 disiplinore p€r shkelje t6 r6nd€ n6 institucion publik;
g.Te kete te kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q6 i plot€sojn€ kushtet

sipas normativit profesional p€r arsim t6 pdrgjithshdm dhe normativit p€r arsim
profesional nd fuqi.

h.Te kaloj me sukses procedurat e pranimit t6 pdrcaktuara me Ligiin per Zyrtardt publik.

3. K6rkesat e p€ryiithshme formale:

3.1. Arsimimi i k6rkuar:

a. DiplomE te studimeve universitare n€ nivelet e kualifikimit q€ i plot0sojnE
kushtet sipas normativit profesional pdr arsim td p6rgjithshEm dhe normativit p6r
arsim profesional nE fuqi:

b. Master pEr udhEheqle, administrim ose menaxhim nd arsim (kualifikimin prej 300
ECTS, sE paku 5 vite tE shkollimit universitar).

c. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite td shkollim;t universitar).
d. Bachelor katdrvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite te shkollimit universitar).
e.Pdr shkollat profesionale tC AAP dhe Qendrat e Kompetences, kandidati/ja duhet t6 jetE

me p6rgatitje profesionale sipas normativit p€r IAAP dhe profileve p6rkat6se td
institucionit ku konkurron.

4, Pdrvoja e punds e kirkuar:

/Te kete te paktdn pes6 (5) vite p6rvoj€ pune si m€simdh6nds/e ne IEAA-AP.

4.Pozitat aktualisht tE lira:
Nr. Titulli i pozites Koeficienti Klasa e pages Vendi i Pun€s

1 Dreitore/r 6.2 SHFMU "Bedri Giinai" - Mitrovic€

2 Dreitore/r 6.2 El4 SHFMU "Aziz Syleimani" - MitrovicE

J Drejtore/r 6.2 E14 SI{FMU "Bislim Imeri" - Kqiq i Madh

4 Dreitore/r 6.2 F.l4 SFIFMU "Ismail Qemali" - Mitrovicti
5 Drejtore/r 6) El4 SFIFMU "Musa Hoti" - Mitrovicd

6 Drejtore/r 6.2 Et4 SIIFMU "Gi. K. Skdnderbeu" - Mitrovicd
7 Drejtore/r 6.2 El4 SIIFMU "Shaban ldrizi" - Mitrovic6
8 Dreitore/r 6.2 Et4 SHFMU "Trepqa" - Stantdrg

9 Dreitore/r 6.2 Et4 SHFMU"Abdullah Shabani" Mitrovic6
Dreitore/r SHMLA "Tefta Tashko" - Mitrovicd

1l Dreitore/r 6.3

t2 Dreitore/r 6.3 El3 SHMLT "Arkitekt Sinani" - Mitrovice

El4

l0 6.3 Er3
El3 SHMLE "Hasan Prishtina" - Mitrovicd



5. K6rkesat (Njohuri, Aft6si dhe Cililsi) e pGryiithshme tE nevojshme:

a. Te kete licencd td negullt tE m€simdhenesit sipas udhezimit p6r licencim t€
mdsimdhdn6sve;

b. TE ketd p6rfunduar me sukses nj6 program kualifikimi profesional pEr udh6heqje,

administrim ose menaxhim nd arsim, t€ bazuar ne standardet e praktikes profesionale
p6r drejtor tE shkollave nB Kosov6, te apro\uar nga MASHTI.

6. M6nyra e aplikimit:

a.Aplikacionet merren dhe dordzohen nd Objektin e Komunds, Qendra p6r ShErbim me

Qytetare, kati pErdhes si dhe mund te shkarkohet nga web faqja e Komunds sd

Mitrovic6s sE Jugut.

7. Dokumentacioni qG duhet paraqitur pdr aplikim:

b. Formulari i aplikimit, i plotesuar.

c. Kopjet e dokumentit personal (let€rnjoftim ose pasaporrc).

d. Certifikat€n shdndet6sore tE l€shuar n6 gjashtd muajt e fundit nga nj€ institucion

i licencuar shEndetesor me te cil6n ddshmohet giendja e tijlsaj sh€ndetEsore.

e. Dokumenti qE nuk jeni ddnuar me vendim tE form€s sE prerd (l6shuar nga

Gjykata Themelore, jo md i vjet6r se 6 muaj).

f. Kopjet e diplomave tC dhOna nga institucionet arsimore (personat q€ kan€

diplomuar jashte Kosovds duhet t0 ken6 diplomat e nostrifikuara nga Ministria e

Arsimit).
g. Vdrtetimin e p6rvoj6s sd pun6s n6 procesin edukativo-arsimor, ndse aplikuesi ka

pdrvoj€ pune.

h. Kopjet e dEshmisd sd trajnimeve.

i. Certifikat6n p€r kryerjen me sukses te programit tE trajnimit p6r udhdheqie,

administrim ose menaxhim n€ arsim, tE bazuzr ne standardet e praktikds

profesionale pdr drejtor te shkollave nd Kosovd, t€ ofruar nga nj€ institucion publik i

aproluar nga MASHTI.
j . Ne se kandidati/j a ka te pErfunduar programin universitar Master per

udhdheqje, administrim ose menaxhim nE arsim, nuk obligohet tE dordzoj

ddshminElcertifikaten e trajnimit p€r udhdheqie nd arsim.

k. Deklaraten nE betim qe verrcton se n6 tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qend nd

asnjd funksion udheheqes ne sfrukturat e partive politike.

1. portfolion profesionale me ddshmi sipas udhdzimeve n6 formularet e Rregullores

(QRK) numer 1912024.

m. Ptir pozitat e drejtor€ve td shkollave,kandidatdt dor6zojnd konceptin e nj€ plani

zhvillimor t€ shko11es, i cili pershkruan konkretisht menyren dhe strategiint!

permes se cil6s do tE
n. pdrmir6sohet cilesia menaxheriale e shtollCs, mEsimdhEnia dhe rezultatet e nxdndsve

td shkoll6s.

D6shmit6 q6 nuk k€rkohen giat6 aplikimit, por nE faz6n e verifikimit para emErimit:

a. Deshmi p€rkatdse se kandidati ka zotesi te plotd per tc vepruar.

b. Deshmi q€ nuk ka nd fuqi mase disiplinore pEr shkelje te r6nde ne institucion

publik (kandidatet qejane te pun0suar apo kand qene td punesuar nC institucione

publike)

8. MEnyra e vlerEsimit tG kandidat€ve/aplikant6ve:

a.Testimi me shkrim (p0rb6n 50% tE vler€simit t€ pdrgiithshdm dhe ka nd total 100 pike).

b.Intervista me soie (p€rb6n 50% tE vlerdsimit td pdrgjithsh6m, nga to 300/o



9. M6nyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidat6tdhe shpatlja e rezultateve
pirfundimtare:

a.PErmes ueb faqes se Komunds sd Mitrovicds (https:/lkk.rks-gov.net/mitrovicd,) dhe
portalit p6r rekrutim elektronik (httBs:l&qaku$ilks sav.qet), postdn elektronike ose

numrin e telefonit tE deklaruar nC aplikacion.

Pozitat Zidvenddsdrejtore/r i Institucionit Edukativo Arsimor IEAA-AP

Institucioni: Komuna e Mitrovicds s€ Jugut

NjEsia: Drejtoria e Arsimit
Lloji i pozitave: Ndpun6s i Shdrbimit Publik

Data e Njoftimit 06.07 .2026

Data p6r aplikim: 07 .07 .2026 deri me dat6n 05 .08.2026

Numri i referenc6s: 0l-ll1 10l-0034812-2126

KohEzgjatja e kontrat6s: Periudha kohore e kontratEs zgiate kater (a) vjet, me munddsi

vazhdimi edhe p€r njd mandat n€ t€ nj6jtin IEAA-AP

1. Detyrat kryesore dhe pdrgjegjdsiti p0r z6vend6sdrejtor€

ZdvendEsdrejtori i IEAAP ka pEryiegiesi € mbeshtet dhe ndihmoj6 pundn e drejtor-iVes

per te:

a. siguruar administrimin dhe mbarevajtjen e punds s€ institucionit shkollor, ailajo ka per

detyre te:

b. Perkujdeset dhe p€rcjell mbarevajtjen e procesit mesimor dhe ndihmojd nE krijimin e

klimds pozitive nd institucionin shkollor;

c. Monitoron dhe mentoron m6simdh6n6sit n€ realizimin e detyrave dhe p€rgjeglesive t6

tyre;

d. perpunon statistikat e suksesit tE nxendsve dhe td dhenat tjera nE periudha te caktuara;

e. P€rgatitd raport periodik pdr mbardvajtjen e pun6s sd institucionit shkollor;

f. Kontrollon ditariit e klas€s sE paku njdherd nd nj6 periudhd mdsimore dhe udhdzon

mesimdhenesit p6r mbajtjen e shdnimeve n€ mdnyrdn e duhur;

Nr. Titulli i pozitds Koeficienti Klasa e pagds Vendi i Pun€s

I Zv. Dreltore/r 6.2 Ei5 SFEMU'AbdullahShabani" Mitrovic0

2 Zv. Drejtore/r 6.2 E14 SHMLM "Dr. Xheladin Deda" - Mitrovic6

-l Zv. Dreitoreh 6.2 Et4 imnazi "Fran Bardhi" - Mitrovic0

10. Sqarime shtesE:

b. Dokumentet duhet tE jend nE kopje sepse ato nuk kthehen, ndiirsa origlinalet do

tE kdrkohen me rastin e intervistimit.
c. lnformata td sakta dhe te verteta do td konsiderohen vetem ato informata, t€ cilat jane

td ddshmuara me dokumente (o ato q€janE vetdm t€ deklaruara pa d6shmi).
d. Aplikacionet e dordzuara pas afatit nuk pranohen, nddrsa aplikacionet e mangdta

refuzohen.

s. Ndse kandidatet aplikojnd nd dy e me teper vende td punds, kandidatet duhet G
dorEzojn6 aplikacione tE veganta pEr secilin vend td pun€s.

Komunitetet jo shumic6 dhe pjes0tardt e tyre, personat me aftesi td kufizuar dhe gjinia

me pak e p6rfaqdsuar kan6 tA drej€ p6r p6rfaq€sim te drejte dhe proporcional sig

specifikohet me legjislacionin n6 fuqi.



g. Ndihmon dhe p€rkrah mekanizmat e institucionit shkollor pdr menaxhimin e cilEsisd
sd performancds s€ institucionit;

h. Zdvend6son mEsimdhdndsit n€ rastet kur mungojnd;
i. Pranon, kontrollon dhe sistemon p6rgatitjen e planeve mdsimore te mdsimdhenEsve;
j. Zdvend€son dhe p6rfaqdson drejtorin e institucionit shkollor sipas nevoj6s;
k. Kryen detyra t€ tjera td caktuara nga drejtori/esha e institucionit shkollor, n€ pajtim me

ligiin.

2. K6rkesat (Njohuri, Aftisi dhe Cil6si) e p6rgiithshme te nevojshme:

a. T6 ketd licencd td negullt te mesimdhen€sit sipas udhezimit p€r licencim t6
mEsimdhendsve;

b. TE kete p6rfunduar me sukses nj6 program kualifikimi profbsional p6r udhdheqje,
administrim ose menaxhim n€ arsim, td bazuar nd standardet e praktikEs profesionale
per drejtor te shkollave ne Kosove, tE aprovuar nga MASHTI.

3. MEnyra e aplikimit:

a.Aplikacionet merren dhe dor6zohen nE Objektin e Komun6s, Qendra pdr Sh0rbim me

Qytetare, kati pdrdhes si dhe mund t6 shkarkohet nga web faqja e Komunds sd

Mitrovic6s se Jugut.

4. Dokumentacioni qE duhet paraqitur pdr aplikim:

a. Formulari i aplikimit, i plotdsuar.

b. Kopjet e dokumentit personal (letdmjoftim ose pasaport€).

c. Certifikat€n sh6ndet6sore td ldshuar ne giasht€ muajt e fundit nga nj€ institucion
i licencuar shdndetesor me te cildn d0shmohet gjendja e tij/saj shdndetEsore.

d. Dokumenti q€ nuk jeni ddnuar me vendim td formEs s0 prer0 (l0shuar nga

Gjykata Themelore, jo m€ i vjetdr se 6 muaj).

e. Kopjet e diplomave td dh€na nga institucionet arsimore (personat qe kane

diplomuar jashte Kosovds duhet t€ kenE diplomat e nostrifikuara nga Ministria e

Arsimit).

f. V6rtetimin e pdrvoj€s se punes nd procesin edukativo-arsimor, ndse aplikuesi ka

p€rvoj€ pune.

g. Kopjet e d€shmisd sd trajnimeve.

h. CertifikatEn p€r kryerjen me sukses te programit te trajnimit pEr udhdheqje,

administrim ose menaxhim nE arsim, te bazuar ne standardet e praktikds

profesionale pdr drejtor te shkollave nE Kosov6, td ofruar nga njE institucion publik i

aprovuar nga MASHTI.

i. NEse kandidati/ja ka te p0rfunduar programin universitar Master per

udhdheqie, administrim ose menaxhim nE arsim, nuk obligohet tE dor€zoj

ddshminE/certifikatdn e trajnimit p6r udh6heqje nE arsim.

j. Deklarat€n nd betim qd vefteton se nd tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qend nE

asnj6 funksion udheheq6s nC strukturat e partive politike.

k. Portfolion profesionale me ddshmi sipas udhdzimeve nd formular€t e Rregullores

(QRK) numer 19/2024.

I. Per pozitat e drejtordve tE shkollave,kandidatet dorezojnd konceptin e nj6 plani

zhvillimor t€ shkoll€s, i cili pdrshkruan konkretisht menyren dhe strategjind

permes se cilds do tC

m. pdrmir€sohet cilEsia menaxheriale e shkollds, mdsimdh€nia dhe rezultatet e nxendsve

tE shkoll6s.



Ddshmitd qts nuk k6rkohen giatE aplikimit, por ne fazin e verifikimit para emirimit:

a. D€shmi pdrkatdse se kandidati ka zotcsi te plote per te vepruar.

b. D€shmi qd nuk ka nd fuqi masE disiplinore pdr shkelje G rendd ne

institucion publik (kandidat€t qdjan6 t€ pundsuar apo kand qend td punEsuar ne

institucione publike)

8. MEnyra e vler6simit tE kandidat6ve/aplikantOve:

a.Testimi me shkim Oerben 50% te vleresimit te pergiithsh€m dhe ka nd total 100 pikd).

b.lntervista me goj€ (pdrb6n 50% te vleresimit te pergiithshem, nga to 30%o

prezantimi i konceptit td planit zhvillimor td shkollds dhe 20% portfolio profesionale).

9. M6nyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidat6tdhe shpallja e rezultateve

pErfundimtare:

a.Permes ueb faqes s0 Komun6s sd Mitrovic€s (https://kk.rks-gov.neVmitrovic6/) dhe

porialit per rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net), post6n elektronike ose

numrin e telefonit tE deklaruar nd aplikacion.

10. Sqarime shtesC:

a. Dokumentet duhet tE jents nd kopje sepse ato nuk kthehen, nd6rsa origjinalet

do t€ kErkohen me rastin e intervistimit.

b. Informata te sakta dhe te vefteta do tE konsiderohen vetem ato informata, td cilat

jand t€ deshmuara me dokumente (o ato qdjand vetem te deklaruara pa ddshmi).

c. Aplikacionet e dor6zuara pas afatit nuk pranohen, ndErsa aplikacionet e

mangdta reiuzohen.

d. NEse kandidatdt aplikojnd nE dy e mC teper vende te punes, kandidatet duhet tC

dordzojnd aplikacione tE veganta pdr secilin vend tE punds.

Komunitetet jo shumic6 dhe pjesdtardt e tyre, personat me attdsi tE kutizuar dhe giinia

mE pak e perfaqdsuar kane te drejte per perfaqtssim t0 drejte dhe proporcional sig

specifikohet me legiislacionin nd fuqi.


