Of-11) 0100448 -,
17,08 . 262,

Republika e Kosovés
wig

Republika Kosova — Repliblic of Kosovo
Komuna e Mitroviéiéls sé Jugut

Opétina JuZna Mitrovica — Municipality of Mitrovica South

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 79 paragrafi 1, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82
paragrafi 2 té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, nenin 5 paragrafi c t& Ligjit Nr.03/L-068 pér
Arsimin né Komuna té Republikés sé Kosovés, nenin 8 paragrafi 3 nén paragrafi 3.1, nenin 9, nenin
10 paragrafi 1 dhe nenin 25 té Rregullores (QRK) nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe
Emérimit t& Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional,
Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar, Udhézimin Administrativ (MASHTT) nr. 05/2021 dhe
01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézimin
Administrativ (MASHTI) nr. 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Komuna
e Mitrovicés s€ Jugut, shpall:

KONKURS PER NJE PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT
(aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Emri i grupit: Grupi i Arsimit

Institucioni: Komuna e Mitrovicés s€ Jugut;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik;
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori 1 Institucionit;
Grada/Koeficienti: E19-6.10 pér SHFMU;,
Grada/Koeficienti: E17-6.30 pér SHML
Periudha e Kontratés: Pér njé periudhé té caktuar t€ angazhimit (Z&évendésim)
Data e njoftimit: 17.08.2026.

Afati pér aplikim: 18.08.2026 — 24.08.2026.
Numri i referencés: 01-111/01-0048090-2/26

age ™

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Té realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t€ punés duke u bazuar né Ligjin
mbi Arsimin Para universitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, té€ cilat
i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj t€ punés;

Té& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin
e mésimdhénies;

Té pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né€ pérputhje me korrikulén,
e né pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve individuale té
¢do nxénési;

Té keté njohuri pér njé repertor té gjeré té stileve mésimore dhe té jeté n€ gjendje ti aplikojé
ato qé mé sé miri i pérgjigjen situatés né klasé;

T'i shirytézoj né ményré efektive resurset qé i ka né dispozicion;

Té planifikoj, té udhéheqé dhe t€ vézhgoj nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

. T& zbatoj metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t€ vlerésimit né pérputhje me udhézimet

kurrikulare;
Té krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té

ndryshme té poshtérimit ndaj nxénésve;
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T& kontrolloj me rregull dhe té mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual té secilit
nxénés si dhe té jeté né gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit t& f€mijés drejt pér progresin
e arritur t€ nxénésit sipas kérkesés;

TE zgjoj 1€ nxénésit kureshtjen pér té nxén€ dhe ti inkuadrojé ata t€ nxéné né ményré té
pavarur,

T& kujdeset pér zhvillim t& vazhdueshém profesional individual sipas planit t€ paraparé dhe
té kujdeset pér realizimin e planifikimit;

Té jeté né komunikim té vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime
individuale me prindér, kujdestaré t& fémijés;

T'i ndihmojé kolegét pér ngritjen ¢ cilésisé sé punés;

T€ mbikéqyré dhe té udhézoj nxénésit n€ procesin mésimor;

Té& marré€ pjesé né punén e organeve té shkollés;

T¢€ marr€ pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollg, kur kérkohet
nga drejtori i shkollés;

T€ marré pjesé né formé aktive né€ organizimet jashté mésimore me nxénés dhe té€ kryejé me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit
té shkollés;

Té& tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me t€ cilét
punon;

Té respektoj autoritetin e drejtpérdrejt té zyrtarit té cilit i raporton, dhe t'i kryej detyrat q&
mund t'i caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jen n€ harmoni me legjislacionin né fuqi;

T€ mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dhe DK A-s€ ose personave t€ caktuar nga ata;

T& mos e shirytézoj pozitén e punés pér interesa private né dobi té njé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shogqérin€ apo rrethin shogéror.

T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t€ gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérves kur informatat ¢ tilla jané t€ parapara né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo
autorizimit nga zyrtari té cilit i raporton;

T¢€ mbajé€ orén e kujdestaris€ dhe kujdestariné ditore;

[ punésuari éshté i obliguar té respektoj kodin ¢ veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuara me
rregulloren e brendshme té shkollés dhe me akte tjera nénligjore;

I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do té kryej puné apo detyré tjetér, me orare t€ ploté,
nése puna e tillé, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak
me shkrim nga DKA-ja ose pérfagésuesit té saj.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

Té jeté shtetas 1 Republikés s€ Kosovés;

T€ keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jet€ e/ afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T¢€ mos keté né fuqgi masé disiplinore pér shkelje té réndé€ né€ institucion publik;

Té keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qé 1 plotésojné kushtet
sipas normativit profesional pér arsim t€ pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional
né fuqi.

T¢€ kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t€ pércaktuara me legjislacionin né fugi.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Sipas Udhézimit Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém dhe Udhézimit Administrativ (MASHT)
numér 05/2015 Normativi pér Méstmdhénésit e Arsimit Profesional.



4. Pozitat pér zévendésim:

Nr. Titulli i pozités Statusi Vendi i punés
1 Mésimdhénés/e pér ciklin klasor Zévendésim | SHFMU “Musa Hoti”
5 Mésimdhénés/e pér ciklin klasor Zévendésim | SHFMU “Migjeni”
3 Mésimdhénés/e pér ciklin klasor Zévendésim | SHFMU “Migjeni”
4 Mésimdhénés/e pér ciklin klasor Zévendésim | SHFMU “Eqrem Cabej”
s Mésimdhénés/e pér ciklin klasor Zévendésim | SHFMU “Bedri Gjinaj”
5 Mésimdhénés/e pér ciklin klasor Zévendésim | SHFMU “A. Z. Cajupi”
Mésimdhénés/e pér 1éndén e Zévendésim | SHFMU “Musa Hoti”
7 Edukatés Fizike
: Mésimdhénés/e pér 1éndén ¢ Zévendésim | SHFMU “Elena Gjika”
8 Kimisé
Mésimdhénés/e pér 1éndén ¢ Zévendésim | SHFMU “GJ.K. Skénderbeu”
9 Gjuhés Shqipe
Mésimdhénés/e pér 1€ndén e Zévendésim | SHFMU “Ismail Qemali”
1o Gjuhés Angleze
Mésimdhénés/e pér 1éndén e Zévendésim | SHFMU “Jashar Begu”
1T | Matematikés
Mésimdhénés/e pér 1éndén e Zévendésim | Gjimnazi “Frang Bardhi”
12 Kimisé
Mésimdhénés/e pér 1éndén e Zévendésim | Gjimnazi “Frang Bardhi”
13 Gjuhés Shgipe
Meésimdhénés/e pér léndén e Zévendésim | SHMIM “Dr. Xheladin Deda”
14 | Matematikés

5. Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merre dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, kati pérdhese né
ndértesén e Komunés sé Mitrovicés sé Jugut apo mund t&€ shkarkohen nga web-fagja zyrtare
e Komunés sé Mitrovicés sé Jugut hitps:/kk.rks-gov.net/mifrovicegjugut/ dhe portali
shtetéror i konkurseve pér punésim [itps:/konkursi.rks-gov.net/

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét ¢ tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé
pak ¢ pérfaqésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fuqi.

6. Dokumentet e nevojshme:
a. Formulari i aplikimit, i plotésuar;
b. Kopjen ¢ dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);
c. Déshmi pérkatése se kandidati/ja ka zotési t& ploté pér t& vepruar (prezantohet nga
kandidati/ja nése pérzgjidhet pér emérim)
d. Déshmi mjekésore se kandidati 8shté né gjendje té miré shéndetésore pér 1€ kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);



f.

g.
h.

Déshminé se kandidati/ja nuk éshié ¥/e dénuar me vendim t€ formdés s€ preré pér
kryerjen ¢ veprés penale me dashje ({éshuar nga Gjykata Themelore),

Kopjet ¢ diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar
Jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit).

Kopjet ¢ déshmisé s€ punésimit;

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar ¢ punés éshté né sektorin publik, atéherd
&shté i nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet
se ai/ajo nuk ka njé masé disiplinore né fugi pér shkelje té rénda t& pushuar sipas Ligjit
pér Zyrtarét Publik;

Licencén e mésimdhénésit/es, sipas procedurave pér [éshimin e licencés pér
mésimdhénés/e, nése njé gi€ e tillé nuk éshté shfugizuar pérmes njé akti nénligjor té
MASHTI pér rregullimin e provimit shtetéror t& mésimdhénésit;

Pérjashtimisht pér kandidatét qé konkurrojné pér pozitén ¢ mésimdhénésit/es
fillestar/e, nuk kérkohet licenca;

Kandidatét gé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen
¢ punés sé tyre.

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve duke pérfshiré licencén e mésimdhénésit (nevojiten pér
vleréstmin e portfolios profesionale).

Ményra e vlerésimit té kandidatéve

Testimi me shkrim(pérb&n 50% t& vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100 piké).

. Intervista me gojé(pérbén 50% t€ vlerésimit t& pérgjithshém, nga to 30% intervista

e strukturuar dhe 20% portfolio profesionale).

Né listé renditen vetém kandidatét/ct qé kané fituar s8 paku 70% t&é mesatares s€ shumés
sé pikéve té fituara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista.

Ményra e njoftimit t€ kandidatéve:

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés s€ Mitrovicés s&€ Jugut (hitps:/kk.rks-
gov.net/mitroviceeiugut/). portalit pér rekrutim elektronik (htips://konkursi.rks-gov.net),

postén elektronike dhe numrin ¢ telefonit t€ deklaruar né aplikacion.

Sqarime shtesé:

a.

b.

Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund
té kérkohen me rastin e intervistimit.

Informata té sakta dhe té vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato & jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet té dorézojné

aplikacione t€ veganta pér secilin vend té punés.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fuqi.




Republika e Kosoves o1 tho-goheo
Republika Kosova — Rep{:l‘ly_lic of Kosovo 1¥. 08. 7006
Komuna e Mitrovicés s¢ Jugut

Opstina Juzna Mitrovica — Munici’pality of Mitrovica South

Na osnovu ¢lana 78. stav 2, ¢lana 79. stav 1, ¢lana 80, ¢lana 81. i ¢lana 82. stav 2. Zakona o javnim
sluzbenicima br. 08/L-197, &lana 5. stav ¢ Zakona br. 03/L-068 o Obrazovanju u OpStinama
Republike Kosovo, &lana 8. stav 3. podstav 3.1, ¢lana 9, ¢lana 10. stav 1. i ¢lana 25. Uredbe (VRK)
br. 19/2024 o postupcima izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih
saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim vaspitno-obrazovnim i osposobljavajuc¢im
institucijama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, Administrativnog Uputstva (MONT) br.
05/2021 i 01/2022 o Normativu za struéni kadar op3teg obrazovanja, Administrativnog Uputstva
(MONT) br. 05/2015 — Normativ za nastavnike struénog obrazovanja, OpS$tina Juzna Mitrovica
objavljuje:

KONKURS ZA ODREDENI PERIOD ANGAZOVANJA

(prijavijivanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate)

Naziv grupe: Grupa Obrazovanja

Institucija: Opstina Juzna Mitrovica;

Uprava: Uprava za Obrazovanje;

Kategorija: Sluzbenik Javne Sluzbe;

Naziv nadredenog: Direktor Institucije;
Stepen/Koeficijenat: E19-6.10 za ONS;
Stepen/Koeficijenat: E17-6.30 za OVS

Period Ugovora: Za odredeni period angaZovanja (Zamena)
Datum obavestenja: 17.08.2026.

Rok za prijavljivanje: 18.08.2026 — 24.08.2026.
Referentni broj: 01-111/01-0048090-2/26

1.

a.

Opéti opis poslova:

Da realizuje nastavni plan i program za odgovarajuce radno mesto, na osnovu Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih akata kojima
se ureduju odgovarajuée oblasti relevantne za njegovo/njeno radno mesto;

b. Da obavlja radne zadatke, obezbedujuéi kvalitet i struénu kompetentnost u procesu nastave;

5 oo

Da redovno priprema godi$nji, mese¢ni i dnevni nastavni plan, u skladu sa kurikulumom, a
u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastave sposobnostima i individualnim sklonostima
svakog uc¢enika;

Da poseduje znanje o $irokom spektru nastavnih stilova i da bude u stanju da primenjuje one
koji najbolje odgovaraju situaciji u ucionici;

Da efikasno koristi resurse koji su mu/joj na raspolaganju;

Da planira, usmerava i prati u¢enje i ponasanje svakog ucenika;

Da primenjuje nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa smernicama kurikuluma;
Da stvara radnu i disciplinovanu atmosferu, bez kori$¢enja kaznenih metoda ili razli¢itih
oblika poniZavanja ucenika;
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Da redovno prati i vodi evidenciju o uspehu i individualnom napretku svakog ucenika, kao i
da bude u stanju da, na zahtev, ta¢no izvestava roditelja ili staratelja deteta o ostvarenom
napretku ucenika;

Da podstice radoznalost uéenika za uéenjem i da ih ukljucuje u samostalno ucenj;

Da se stara o kontinuiranom individualnom struénom usavr$avanju u skladu sa predvidenim
planom i da sec stara o realizaciji planiranja;

Da bude u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog ucenika, ostvarujuéi individualne
sastanke sa roditeljima i starateljima deteta;

. Da pomaze kolegama u unapredenju kvaliteta rada;

Da nadgleda 1 usmerava uéenike u nastavnom procesu,

Da uestvuje u radu skolskih organa;

Da aktivno u¢estvuje u pripremi programa i dogadaja u $koli, kada to zahteva direktor Skole;
Da aktivno udestvuje u vannastavnim aktivnostima sa ufenicima i odgovorno realizuje
ekskurzije sa udenicima u zemlji i inostranstvu, u skladu sa uputstvima direktora Skole;

Da pokazuje postovanje, kolegijalno i nediskriminatorno ponaSanje prema saradnicima sa
kojima radi;

Da postuje neposredni autoritet sluZbenika kojem podnosi izvestaj i da izvriava zadatke koje
mu/joj on/ona moze poveriti. Radni zadaci moraju biti u skladu sa vaZed¢im zakonodavstvom;
Da ne trazi niti prihvata uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kog drugog
organa, osim od direktora Skole 1 OUO-a, odnosno lica koja oni ovlaste;

Da ne zloupotrebljava radni poloZaj radi ostvarivanja privatnih interesa u korist treceg lica,
ukljuujuéi porodicu, prijatelje ili drustveni krug.

Da postupa sa maksimalnom diskrecijom u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na posao,
ukljucujuéi ¢uvanje informacija (ukoliko nisu javne) koje se odnose na proces rada i odnose
proistekle iz njega, te da ne saopstava takve informacije bilo kom fizi¢kom ili pravnom licu,
osim kada je pruZanje takvih informacija predvideno u okviru radnih zadataka utvrdenih
ovim ugovorom ili na osnovu ovla§éenja sluZzbenika kojem podnosi izvestaj;

Da obavlja dezurstvo i dnevno deZurstvo;

Zaposleni je duzan da postuje kodeks oblacenja i ponadanja, utvrden internim pravilnikom
Skole i drugim podzakonskim aktima;

Zaposleni po ovom ugovoru neée obavljati drugi posao ili drugu duznost sa punim radnim
vremenom, ukoliko je takav rad u suprotnosti sa relevantnim zakonskim i podzakonskim
aktima, bez prethodne pisane saglasnosti OUO-a ili njegovog/njenog predstavnika.

Opsti kriterijumi za prijem u radni odnos javnog sluZbenika

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu poslovnu sposobnost u punom obimu, u skladu sa vazecim zakonodavstvom;
Da poznaje najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban/na za obavijanje odgovarajucih duZnosti;

Da nije osudivan/a za izvrienje krivi¢nog dela sa umisljajem;

Da protiv njega/nje nije na snazi disciplinska mera za tezu povredu u javnoj instituciji;
Da ima zavrieno visoko obrazovanje, odnosno nivo kvalifikacije koji ispunjava uslove u
skladu sa vazeéim normativom za struéni kadar opsteg obrazovanja i normativom za
struéno obrazovanje.

Da uspes$no prode postupke prijema utvrdene vaZzec¢im zakonodavstvom.

Opsti formalni uslovi:

Prema Administrativnom Uputstvu (MONT) br. 05/2021 1 01/2022 o Normativu za strucni
kadar op$teg obrazovanja i Administrativnom Uputstvu (MONT) br. 05/2015 — Normativ za
nastavnike struénog obrazovanja.




4. Pozicije za zamenu:

Br. Naziv pozicije Status Radno mesto

1 Nastavnik/ca razredne nastave Zamena NOS “Musa Hoti”

5 Nastavnik/ca razredne nastave Zamena NOS “Migjeni”

3 Nastavnik/ca razredne nastave Zamena NOS “Migjeni”

4 Nastavnik/ca razredne nastave Zamena NOS “Eqrem Cabej”

5 Nastavnik/ca razredne nastave Zamena NOS “Bedri Gjinaj”

6 Nastavnik/ca razredne nastave Zamena NOS “A.Z.Cajupi”
Nastavnik/ca za predmet Fizi¢ko Zamena NOS “Musa Hoti”

7 Vaspitanje

g Nastavnik/ca za predmet Hemija Zamena NOS “Elena Gjika”

o Nastavnik/ca za predmet Albanski Zamena NOS “GJ.K. Skénderbeu”
Jezik

Nastavnik/ca za predmet Engleski Zamena NOS “Ismail Qemali”
101 Jezik
Nastavnik/ca za predmet Zamena NOS “Jashar Begu”
I Matematika
i Nastavnik/ca za predmet Hemija Zamena Gimnazija “Frang Bardhi”
Nastavnik/ca za predmet Albanski Zamena Gimnazija “Frang Bardhi”
13| Jezik
Nastavnik/ca za predmet Zamena SHMLM “Dr. Xheladin Deda”

14 Matematika

5. Nadin prijavljivanja:

Prijave se preuzimaju i podnose u Centru za usluge gradanima, u prizemlju zgrade Op3tine
JuZna Mitrovica ili se mogu preuzeti sa zvani¢ne veb-stranice OpStine JuZzna Mitrovica

https://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/ i drZzavnog portala konkursa za zapo$ljavanje aO
https://konkursi.rks-gov.net/ o

Pripadnici nevecinskih zajednica i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje
zastupljeni pol imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost, kako je propisano
vaze¢im zakonodavstvom.

6. Potrebna dokumenta:

a. Formular prijave, popunjen;

b. Kopija licnog dokumenta (li¢na karta ili pasos);

c. Odgovarajuéi dokaz da kandidat/kinja ima punu poslovnu sposobnost (kandidat/kinja ga
podnosi ukoliko bude izabran/a za imenovanje)

d. Lekarsko uverenje da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuce
duznosti (podnosi se ukoliko kandidat bude izabran za imenovanje);

e. Dokaz da kandidat/kinja nije pravosnazno osudivan/a za kriviéno delo u¢injeno sa
umisljajem (izdaje Osnovni sud);



f. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van
Kosova moraju imati diplome nostrifikovane od strane Ministarstva obrazovanja).
g. Kopije dokaza o zaposlenju,

h. Ukoliko je trazeno radno iskustvo ostvareno u javnom sektoru, neophodna je potvrda
institucije u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da protiv njega/nje nije na snazi
disciplinska mera za teSku povredu, u skladu sa Zakonom o Javnim SluZbenicima;

i. Licencu nastavnika/ce, u skladu sa procedurama za izdavanje licence nastavnicima,
ukoliko ista nije ukinuta podzakonskim aktom MONTI-ja kojim se ureduje drZavni ispit
za nastavnike;

j. Izuzetno, za kandidate koji konkuri$u za radno mesto nastavnika/ce pocetnika/ce,
licenca nije potrebna;

k. Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju i profesionalni portfolio sa pregledom
svog rada.

1. Kopije dokaza o zavrSenim obukama, ukljucujuéi licencu nastavnika (potrebne su za
ocenjivanje profesionalnog portfolija).

. Nadin ocenjivanja kandidata

a. Pismeno testiranje (€ini 50% ukupne ocene i ukupno nosi 100 poena).
b. Usmeni intervju (¢ini 50% ukupne ocene, od ega 30% Cini strukturisani intervju, a 20%
profesionalni portfolio).

Na rang-listu se uvrstavaju samo kandidati/kinje koji/e su osvojili/e najmanje 70%
proseka ukupnog broja bodova ostvarenih na pismenom testu i usmenom testu/intervjuu.

. Nadin obavestavanja kandidata:

Rezultati se objavljuju na veb-stranici OpStine Juzna Mitrovica (https:/kk.rks-
gov.net/mitroviceejugut/), portalu za elektronsko zapoSljavanje, (https://konkursi.rks-
gov.net ), kao i putem elektronske poste i telefonskog broja navedenog u prijavi.

Dodatna pojaSnjenja:

a. Dokumenta moraju biti dostavljena u kopiji, jer se ne vracaju, dok se originali mogu
zahtevati prilikom intervjua.

b. Taénim 1i istinitim smatrace se samo informacije koje su dokazane odgovaraju¢om
dokumentacijom (a ne one koje su samo navedene bez dokaza).

c. Prijave podnete nakon isteka roka neée biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti
odbijene.

d. Ukoliko kandidati konkuri$u za dva ili viSe radnih mesta, duzni su da podnesu posebne
prijave za svako radno mesto.

e. Pripadnici nevecinskih zajednica i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje
zastupljeni pol imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom.



